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Alluvione in Romagna,
== quei fondi immorali

Incremento del gioco d'azzardo per dare

y

et -

= .

. v ' 8 45 milioni alle zone disastrate. Il segretario
= = = regionale Cqil Bussandri boccia la misura

A 4 " e denuncia storture e ritardi
= I s .
|l governo ha varato un decreto che prevede di
finanziare la ricostruzione delle zone alluviona-
te della Romagna attraverso il gioco d'azzardo.
Il testo dispone che I'Agenzia delle dogane e dei
monopoli istituisca estrazioni settimanali aggiun- |
tive di Lotto, Superenalotto, 10elLotto, Simbolot- &
to e SuperStar allo scopo di reperire 45 milioni.
Immediato l'allarme della Consulta nazionale an-
™ tiusura San Giovanni Paolo Il, che ha portato alla
luce una notizia passata sotto traccia.
Per il segretario generale della Cgil Emilia-Roma-
gha, Massimo Bussandri, “fa specie sino a un cerro
punto che le risorse vengano reperite da quella
voce, alimentando cosi il gioco d'azzardo, incre-
mentando ludopatie, prendendo soldi da fonti di
finanziamento assolutamente sbagliate quasi rac-
capriccianti”. | 45 milioni saranno solamente le
tasse pagate in realta su un totale di 200 milioni
che gli italiani spenderanno in piu per le lotterie,
alimentando le cosi anche le entrate del sistema
delle concessionarie.




Il sindacalista dice di avere avuto contezza del
modo sbagliato di procedere del governo gia
quando si e saputo del reperimento di denaro
per le zone alluvionate dal taglio della spesa so-
ciale (del Fis e del reddito di cittadinanza): “Ora
aggiungono il tema del gioco d'azzardo, dimo-
strando una evidente incapacita di reperire risorse
dove andrebbero realmente prese. lo sarei stato
d'accordo con una tassa di scopo da fare pagare
a coloro che si sono arricchiti in questi anni con
profitti enormi, piuttosto che andare vicini alla
spesa sociale che riguarda le fasce piu deboli del-
la popolazione, comprese quelle delle zone al-
luvionate. Il meccanismo e quello che prendono
I soldi con una mano e te ne danno un pochino
con laltra, ricorrendo a fonti finanziamento mo-
ralmente molto discutibili”.

La questione morale

Per Bussandri si tratta di un altro aspetto della
questione morale “che e aperta in questo Pae-
se su piu fronti, basti vedere i casi Santanchée e
La Russa“. “Meglio sarebbe — afferma - prende-
re dalle tasche di chi in questi anni ha fin troppo
gonfiati i propri portafogli, ma questo non e l'ob-
biettivo del governo. Un esecutivo che ha mo-
strato subito due tratti salienti: non disturbare chi
produce (I'ha detto la presidente del Consiglio al
momento dellinsediamento) e fare dell'indebo-
limento della leva fiscale una specie di manife-
sto politico da bandire a favore del blocco sociale
che loro rappresentano”. Si tratta quindi del “ma-
nifesto di un neo-thatcherismo anticostituziona-
le, vera cifra di questo governo che inoltre sferra
un attacco nuovo ai diritti del lavoro e ha un dise-
gno che tiene insieme premierato forte e autono-
mia differenziata”. La situazione nelle terre di Ro-
magna colpite dall'alluvione di maggio continua
a essere drammatica. Il caldo sta cementificando
la grande quantita di fango accumulata e i riflessi
si hanno sul settore primario e, di conseguenze,
sulle industrie della trasformazione. Come fa no-
tare il segretario regionale della Cgil, i soldi stan-
ziati sono insufficienti e si paga anche lo scotto di
avere atteso 40 giorni per la nomina del commis-
sario straordinario, per scontri politici che saran-
Nno pagati dalla popolazione in termini di mancata
ripresa.

Danni sottovalutati

Non & piaciuta nemmeno la “battuta di esponenti
governo che hanno affermato: 'non siamo il ban-
comat dellEmilia Romagna — afferma Bussandri
— e nemmeno il titolo di un giornale che recita-
va ‘Scrocconi rossi’. Credo sia un modo indegno
per affrontare questa vicenda. | 2,5 miliardi mes-



si a disposizione di Figliuolo non servono nem-
meno a dare copertura ai danni di ponti, strade,
strutture e infrastrutture pubbliche, per i quali si
parla invece di oltre 4 miliardi. Se si aggiungono i
danni a privati, aziende agricole, imprese e fami-
glie arriviamo a 8,8 miliardi stimati dalla Regione.
Probabilmente non hanno nemmeno la contezza
della gravita del problema”.

Se poi si fa presente a Bussandri che in realta, in
un territorio come quello italiano, dovrebbe esi-
stere un fondo permanente per la prevenzione e
per affrontare le emergenza idrogeologiche e si-
smiche, lui sottolinea che “finché si restringe leva
fiscale anziché allargarla, facendo invece pagare
le tasse a chi non le paga o a chi ha introiettato
profitti enormi, e fino a quando queste conside-
razioni non diventano patrimonio condiviso con
questo governo, € chiaro che questi temi esule-
ranno sempre da questo esecutivo. E" un discorso
simile a quello che si puo applicare alla questione
della privatizzazione della sanita”.

Ripensare il modello di sviluppo

‘Un Paese che ha quasi la totalita del suo terri-
torio a rischio sismico, idraulico o idrogeologi-
co, deve stanziare annualmente fondi adeguati
per fronteggiare i rischi e le situazioni’, afferma il
sindacalista specificando che perd questa € una
guestione annosa che non appartiene solamente
a questo governo. ‘Il ripensamento del modello
di sviluppo non si fa in una sola regione — pro-
segue -, perché i cambiamenti climatici chiama-
NO iN causa uno scenario ampio, europeo e Non
solo, e impattano su un consumo dii suolo pro-
tratto nel tempo. Mancano piani di prevenzione e
noi ci abbiamo sbattuto il grugno: ora sappiamo
cosa vuole dire cambiamento climatico, non & un
dibattito per iniziati che viaggiano tre metri sopra
le nostre teste, ma sono le sofferenze dei lutti, di
chi ha perso casa e ricordi, sono le difficolta di chi
ancora non e tornato a lavorare”.

Bussandri conclude che per tutti questi motivi
“deve partire un messaggio forte dallEmilia Ro-
magna per una rivisitazioni in profondita del no-
stro modello di sviluppo e la ricostruzione deve
rappresentare il primo momento in cui si mette in
campo un’idea alternativa di modello di sviluppo.
Questo si deve fare e non mettere in campo una
prebenda politica giocata sulla pelle di una di-
sgrazia che ha colpito centinaia di migliaia di per-
sone e che costituisce una risposta immorale”.

Fonte: www.collettiva.it



CGIL
Servizio Orientamento Lavoro

Il SOL & una struttura della CGIL ed e punto di
informazione, orientamento e relazione del sindacato
con i giovani e le persone in cerca di lavoro o di re-
inserimento nel mercato del lavoro.

Chi deve entrare nel mondo del lavoro o chi ne viene
espulso ha necessita di essere informato, aiutato,
guidato, indirizzato, facilitato a compiere delle scelte
in ambito lavorativo e formativo che tengano conto
sia del contesto di mercato che della sfera personale.
Il punto cruciale attorno a cui si snoda l'attivita del SOL
e proprio quello dell'orientamento al lavoro, legato
allo sviluppo e allaggiornamento delle competenze,
elemento ormai irrinunciabile e a cui la CGIL ha da
sempre prestato la massima attenzione, nell'ottica _
della crescita personale e della tutela del lavoratore. 1 =mm

Chi puo rivolgersi al SOL?

Chi & in cerca di prima occupazione; chi il lavoro lo ha ma vuole cambiarlo e chi lo sta perdendo; chi e
consapevole o chi non lo & che la formazione e gli studi possono rendere il bagaglio di conoscenze piu
spendibile nel mercato del lavoro rispetto ai propri obiettivi; i soggetti a rischio di esclusione sociale di poverta
economica e culturale; studenti, giovani, inoccupati, donne, stranieri, disoccupati di lunga durata, lavoratori.

Quali azioni svolge SOL?

Orientamento al mercato del lavoro da parte dei sindacalisti del SOL con progetti professionali personali; incontri
seminariali; orientamento scolastico e professionale in collaborazione e negli istituti scolastici; supporto e ricerca
delle opportunita formative e professionali, nel settore pubblico e privato;informazioni sulle norme per il primo
accesso al lavoro, sulle regole del mercato del lavoro, sui bandi di concorso; consulenze personalizzate per la
creazione e l'aggiornamento del Curriculum Vitae e della/e lettera/e di presentazione; ricerca e indicazioni sui
bandi dei concorsi pubblici ed informazioni sui corsi in preparazione ai concorsi; informazioni sulle opportunita
di finanziamento pubbliche per l'auto-imprenditorialita; raccordo con gli attori sociali del territorio (Centri per
UImpiego, servizi sociali, enti di formazione, scuole e universita, associazioni degli studenti e di volontariato e altre
associazioni del territorio);informazioni sul collocamento mirato; informazioni sulle norme di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro e sui CCNL di Settore, in raccordo con le Categorie ed i Servizi CGIL, in particolare per i
giovani al primo lavoro e ai tirocinanti.

CGIL
“ Nuove Identita di Lavoro

Per le lavoratrici e i lavoratori somministrati, collaboratori,
partite iva, disoccupati, tirocinanti extracurriculari

SEGRETARIA GENERALE ZONA RAVENNA-LUGO-FAENZA

Serena Savini Ilaria Mohamud Giama

Tel. 0544 244263 Tel. 0544 244265

Cel. 348 2301824 Cel. 345 0846853
serena.savini@er.cgil.it ilaria.giama@er.cqgil.it



Il nuovo numero del periodico "News dal lavoro”

dello Sportello di Orientamento al Lavoro di Ravenna
é disponibile online!
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Serena Savini
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serena.savini@er.cqil.it
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TESSERAMENTO 2023

Cara/oIscritta/a, agennaio € iniziato il tesseramento Nidil per 'anno 2023. Puoi richiedere
la nuova tessera rivolgendoti ai nostri uffici di Ravenna, Faenza e Lugo. Rinnovando
l'iscrizione potrai usufruire di tutti i servizi della CGIL, alcuni in modo gratuito e altri con
tariffe agevolate riservate esclusivamente agli iscritti. Per continuare a ricevere questo
notiziario aggiornato € necessario, all'atto dell'iscrizione, specificare l'indirizzo mail. Le
quote di iscrizione sono le sequenti:

Tipologia lavorativa Modalita e quota di
iscrizione

Studenti _ €10,00
Disoccupati, tirocini/stage e collaboratori occasionali 2222 c.p.c € 30,00
Co.co.co e p. iva individuali, fino a 10.000 € di reddito € 50,00
imponibile annuo

Co.co.co e p. iva individuali, da 10.000 e fino a 20.000 € di € 80,00
reddito imponibile annuo

Co.co.co e p. iva individuali, oltre a 20.000 € di reddito € 100,00
imponibile annuo




Avviso importante dal portale Anpal Regione Emilia Romagna

Lavoro per te - Regione Emilia-Romagna: nuovo servizio di incontro domanda-offerta di lavoro

Consulta le offerte di lavoro e candidati
Lavoro per Te raccoglie le offerte di lavoro della regione e del territorio nazionale e gli annunci di aziende
private che hanno scelto di usufruire dei servizi per la selezione del personale.

Se ti iscrivi a Lavoro per Te, potrai accedere all'elenco di tutte le posizioni aperte e cercare facilmente, in
modo personalizzato, le offerte piu interessanti per te.

Dal 1° settembre 2020 ¢ attivo il nuovo servizio di incontro tra domanda e offerta di lavoro del portale
Lavoro per Te (https://bit.ly/2HjB065) che ti permette di candidarti in maniera piu rapida e trasparente alle
offerte di lavoro di aziende e Centri per limpiego e ricevere informazioni sulla tua candidatura. Per rispon-
dere alle offerte di lavoro pubblicate dai Centri per l'impiego devi compilare il nuovo format di Curriculum
Vitae su Lavoro per Te e inviare online la tua candidatura per l'offerta di lavoro che ti interessa.

I Centri per l'impiego non accettano piu curriculum via mail o cartacei.

Compila il tuo curriculum vitae

Accedi al portale Lavoro per Te e inserisci il tuo CV, compilando tutte le sezioni proposte. Completato l'in-
serimento, il CV sara disponibile automaticamente anche all'interno dell’ App.

Il CV e predisposto secondo il format disponibile nel portale Modulo Curriculum Vitae. A questo puoi al-
legare un ulteriore CV in formato PDF a contenuto libero. Se hai gia inserito un CV allinterno del portale e
l'hai caricato o modificato dopo il 1° settembre 2019, lo troverai nella tua area riservata, gia corretto nella
nuova versione, altrimenti dovrai ricompilarlo nellapposita sezione. Il curriculum & valido sei mesi, percio
ricorda di aggiornarlo per prorogarne la validita.

Cerca tra le offerte di lavoro

Consulta tramite il portale web o 'App le offerte di lavoro di tuo interesse, tra quelle pubblicate dai Centri
per l'impiego o caricate in autonomia dalle aziende.

Potrai perfezionare la tua ricerca filtrando tra le offerte pubblicate e visualizzando solo quelle che rispondo-
no alle tue esigenze in quanto a luogo di lavoro, settore di attivita dell'azienda, gruppo professionale. Potrai
anche sceglierle in base al tipo di contratto, all'orario di lavoro o al titolo di studio richiesto, consultando
cosi solo una selezione di annunci che si avvicina davvero alle tue richieste.

Candidati alle offerte

Invia con pochi clic la tua candidatura all'offerta che ti interessa, tramite il portale o 'App. Alla fine del pro-
cesso, visualizzerai la posizione in cui si colloca, in ordine di arrivo, rispetto alle altre. Linvio della candida-
tura al Centro per l'impiego avviene esclusivamente attraverso il portale o 'APP.

Ricevi un riscontro

Se la tua candidatura risultera di interesse verrai contattato dal gestore dell'offerta di lavoro (Centro per
limpiego o azienda). Per le offerte di lavoro gestite dai Centri per l'impiego le prime 30 candidature arri-
vate vengono esaminate in relazione agli specifici requisiti presenti nell' offerta di lavoro, per individuare tra
i candidati idonei un numero ristretto (di norma 5) di candidature da segnalare all'impresa.

La valutazione prende in considerazione i seguenti elementi:

e |e esperienze possedute-richieste,

e le competenze/il titolo di studio posseduti-richiesti, a cui possono aggiungersi titoli specifici quali ad
esempio patentini, abilitazioni, ecc...

e le condizioni contrattuali e di lavoro presenti-richieste (es.: disp. a turni, interesse al solo part time, ecc...).
Le persone il cui CV & stato selezionato come rispondente ai requisiti della richiesta ed e stato quindi inse-
rito nella rosa di candidati inviati allimpresa, ricevono la comunicazione che il CV inviato € stato trasmesso
allimpresa che provvedera a contattarli nel caso siano da questa ritenuti di interesse.

E’ importante ricordare che tutte le offerte di lavoro pubblicate su Lavoro per Te sono da intendersi rivolte
a uomini e donne senza discriminazione di eta, di convinzioni personali, affiliazione sindacale o politica,
credo religioso, orientamento sessuale, stato matrimoniale o di famiglia o di gravidanza, handicap, o razza,
a meno che non siano previsti limiti dal contratto proposto dall'azienda (es. contratto di apprendistato) o
che non si tratti di caratteristiche che incidono sulle modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa o che
costituiscono un requisito essenziale e determinante ai fini dell'attivita lavorativa, come previsto dall'art. 10
del D.lgs 276/03.



CENTRO PER L'IMPIEGO

Rif. 4574 | 2023, scade il 02/08/2023 - Gene-
razione Vincente S.p.A. - Filiale di Forli — 1 AT-
TREZZISTA. Requisiti: Avere svolto e completato
un corso di formazione professionale elettrici-
sta — perito elettrotecnico Serieta e puntualita.
Disponibilita allo straordinario durante il sabato
mattina. Sede di lavoro: Ravenna. Orario di la-
voro: dal lunedi al venerdi 7.30-16.30 + even-
tuale sabato mattina. Si offre iniziale contratto in
somministrazione a scopo di stabile assunzione.

Rif. 8375 / 2023, scade il 26/07/2023 - Presso
azienda di Ravenna - 2 SALDATORI. Sirichiede:
esperienza nella mansione, patente B, richiesta
disponibilita a trasferte in ambito nazionale E’
preferibile: corsi e abilitazioni inerenti la man-
sione, auto munito. Tempo pieno 8:00/12:00 e
13:00/17:00. Tempo determinato di 6 mesi con
prospettiva di indeterminato.

Rif. 8374 / 2023, scade il 26/07/2023 - Presso
azienda di Ravenna - 2 MECCANICI. Sirichiede:
esperienza nella mansione E' preferibile: corsi e
abilitazioni inerenti la mansione Tempo pieno
8:00/12:00 e 13:00/17:00 Tempo determinato
di 6 mesi con prospettiva di indeterminato.

Rif. 8373 / 2023, scade il 26/07/2023 - Presso
azienda di Ravenna - 2 TUBISTIL. Si richiede:
esperienza nella mansione, patente B, richiesta
disponibilita a trasferte in ambito nazionale E’
preferibile: corsi e abilitazioni inerenti la man-
sione, auto munito Tempo pieno 8:00/12:00 e
13:00/17:00 Tempo determinato di 6 mesi con
prospettiva di indeterminato.

Rif. 8372 / 2023, scade il 26/07/2023 - Presso
azienda di Ravenna - 1 GRUISTA. Si richiede:
esperienza nella mansione, patente B, C, E. E
preferibile: corsi e abilitazioni inerenti la man-
sione, auto munito. Tempo pieno 8:00/12:00 e
13:00/17:00. Tempo determinato di 6 mesi con
prospettiva di indeterminato.

Rif. 8370 / 2023, scade il 26/07/2023 - Presso
azienda di Ravenna - 2 CARPENTIERI D'OFFI-
CINA E CANTIERI. Sirichiede: esperienza nella
mansione, conoscenze inerenti ai macchinari da
utilizzare in carpenteria, conoscenze informati-
che inerenti alla mansione, patente b, auto mu-
nito. Tempo pieno 8:00/12:00 e 13:00/17:00.
Tempo determinato di 6 mesi con prospettiva di
indeterminato.

Rif. 4565 /2023, scade il 02/08/2023 - Openjob-
metis Spa filiale di Ravenna ricerca per azienda
di Cervia — 1 ADDETTO/A MOVIMENTAZIONE
MERCI.  Requisiti Indispensabile conoscenza
italiano letto e parlato Indispensabile la disponi-

bilita a lavorare tutto il mese di agosto (l'azienda
non chiude). Le ferie si faranno da settembre in
avanti. Si offre iniziale contratto a tempo deter-
minato in somministrazione di 3 mesi finalizzato
ad assunzione in pianta stabile. CCNL 13 men-
silita, 1637€ lordi mese per 37,5 ore settimanali.
Non sono previsti buoni pasto né mensa. Orario
di lavoro: dal lunedi al venerdi 8/12.30 e 14/17.
Tel 054430125. Email ravenna@openjob.it

Rif. 4566 / 2023, scade il 31/07/2023 - SAN VI-
TALE SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE - 5
AUTISTA PAT. C + CQC RACCOLTA RIFIUTI RA-
VENNA. Full Time. Orario continuato. RIif.
Zannoni Nicoletta. Tel 0544464230. Email nzan-
noni@sanvitale.ra.it

Rif. 4568 / 2023, scade il 31/07/2023 - SAN VI-
TALE SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE - 5
AUTISTA PAT. B RACCOLTA RIFIUTI RAVENNA.
Full Time 38h settimanali 6 giorni Lavorativi Tur-
no Unico Orari indicati 04-10 / 05-11. Contratto
a t. determinato con intenzione di stabilizzazio-
ne a t. indeterminato. Rif. Zannoni Nicoletta. Tel
0544464230. Email nzannoni@sanvitale.ra.it

Rif. 8153 / 2023, scade il 25/07/2023 - Presso
Original Parquet di Alfonsine - 1 ADD. MAGAZ-
ZINO. Si richiede: esperienza nella mansione,
ottima conoscenza della lingua italiana, cono-
scenze informatiche di base. In possesso del pa-
tentino per il muletto e automunito Contratto:
tempo determinato con possibilita di trasforma-
zione. Data presunta di assunzione 1° settembre
2023 Orario: tempo pieno in orario 8-12 e 13-17.

Rif. 4560 / 2023, scade il 01/08/2023 - Umana
S.p.A. per azienda agroalimentare — 30 ADDET-
TI/E ALLO SCARICO DELLE UVE. Luogo di lavo-
ro Ravenna, Bagnacavallo, Cotignola, Fusigna-
no, Mezzano, Russi. Le risorse si occuperanno
della ricezione delle uve, carico/scarico cister-
ne, utilizzo macchinari per la lavorazione di uva
e mosto, flottazione, pulizia e manutenzione di
vasi vinari e di attrezzature. E' necessario essere
auto muniti; Uorario lavorativo e giornaliero. Si
offre contratto a tempo determinato in sommi-
nistrazione OTD.

Rif. 4559 / 2023, scade il 01/08/2023 - Umana
S.p.A. per azienda agroalimentare — 8 ADDET-
TE/lI ALLA PESA. Le risorse si occuperanno di
gestione pesa e sonde, controllo e registrazione
documenti di trasporto, documenti flussi merce
in entrata e in uscita. E' necessario essere auto
muniti; l'orario lavorativo & organizzato su orario
giornaliero. Si offre contratto a tempo determi-
nato in somministrazione OTD.

Rif. 4543 / 2023, scade il 02/08/2023 - Coop-
service Soc.coop.p.A. - 4 OPERATORE/OPERA-



TRICE DELLA SICUREZZA - RAVENNA E PRO-
VINCIA. Esperienza nella vigilanza non armata,
buone capacita relazionali e comunicative, pa-
tente B, auto munito Sei disponibile a lavorare su
turni Sei una persona di buona condotta morale
ed in assenza di precedenti penali e carichi pen-
denti. Contratto di lavoro dipendente TD. Orario
Full Time. Rif. Team Recruiting HR Security Ser-
vices. Tel 3389460869. Email recruiting.sicu-
rezza@coopservice.it

Rif. 4537 / 2023, scade il 02/08/2023 - Coop-
service Soc.coop.p.A. - 25 GUARDIA PARTICO-
LARE GIURATA - AREA RAVENNA E PROVINCIA.
Diploma; possesso del Decreto di Guardia Par-
ticolare Giurata; porto d'armi, esperienza nella
vigilanza armata e non armata, buona condot-
ta morale ed in assenza di precedenti penali e
carichi pendenti; disponibile a lavorare su turni.
Contratto di lavoro dipendente TD. Orario Full
Time. Rif. Team Recruiting HR Security Services.
Tel 3389460869. Email recruiting.sicurezza@
coopservice.it

Rif. 4522 / 2023, scade il 31/07/2023 - EAGLE
SERVICE SRL - 3 RESINATORI/RICI. Luogo di la-
vorou Cervia (RA), Via Beneficio Il tronco 9c.

Rif. 4521 / 2023, scade il 31/07/2023 - EAGLE
SERVICE SRL — 1 MAGAZZINIERE/A. Luogo di
lavoro Cervia (RA), Via Beneficio Il Tronco 9c. Ri-
chiesto utilizzo muletto.

Rif. 8313 / 2023, scade il 24/07/2023 - Presso
Pizzeria Pucceria Lo Sfizio a Ravenna - 1 AD-
DETTO/A PULIZIE. Si richiede: esperienza nella
mansione Contratto: Tempo determinato Ora-
rio: Part time di 18 ore settimanali.

Rif. 8270 / 2023, scade il 21/07/2023 - Per |.M.P.
2004 di Ravenna - 1 APPRENDISTA LATTONIE-
RE/COPERTURISTA. Si richiede: eta massima
29 anni, licenza media, possesso di pat. B, di-
sponibilita alle trasferte con rientro in giornata;
Contratto: apprendistato Orario: tempo pieno
8:00/12:00 e 13:00/17:00.

Rif. 8051 / 2023, scade il 21/07/2023 - Presso
ufficio tecnico di azienda Ravennate - 1 TEC-
NICO ELETTRONICO/MECCATRONICO. Si ri-
chiede: esperienza nella mansione; possesso
del diploma/laurea ad indirizzo tecnico; patente
B; conoscenza di programmi di progettazione e
cad; gradita esperienza nel settore carrelli eleva-
tori con inverter e motori sincroni; conoscenza
della lingua inglese (scritto e letto) a livello me-
dio Contratto: Da valutare in fase di colloquio
a seconda dell'esperienza; obiettivo finale as-
sunzione a tempo indeterminato Orario: tempo
pieno, 8.30/13 e 14-17.30.

Rif. 4511 / 2023, scade il 29/07/2023 - Umana
S.p.A. - 1 HR RECRUITER. Si richiedono: espe-
rienza di almeno un anno nella mansione; ot-

time capacita relazionali e di problem solving;
buona conoscenza della lingua inglese. Linse-
rimento contrattuale e la retribuzione saranno
commisurati in base all'esperienza maturata
nella mansione. Lorario lavorativo é full time di
40h settimanali dal lunedi al venerdi, dalle 8.30
alle 17.30 con pausa pranzo.

Rif. 4503 / 2023, scade il 28/07/2023 - Umana
S.p.A. - 1 BACK OFFICE COMMERCIALE. Luogo
di lavoro Ravenna. L'orario lavorativo é full time
di 40h settimanali dal lunedi al venerdi. Si richie-
dono: disponibilita immediata; domicilio nella
zona di riferimento e/o autonomia negli spo-
stamenti; esperienza di almeno un anno nella
mansione; ottima conoscenza dei principali ap-
plicativi informatici. Si offre iniziale contratto a
tempo determinato in somministrazione finaliz-
zato all'assunzione a tempo indeterminato.

Rif. 4486 / 2023, scade il 28/07/2023 - EURO
COMPANY S.p.A. — 2 CARRELLISTI/E. Luogo di
lavoro Ravenna. Requisiti Possesso del patenti-
no per la conduzione del carrello elevatore in
corso di validita; Buone capacita nell'utilizzo di
strumenti tecnologici; Precisione, affidabilita e
organizzazione; Preferibile esperienza prece-
dente nella medesima mansione. Disponibilita a
lavorare su turni, anche notturni. Si offre con-
tratto a tempo determinato stagionale rinnova-
bile.

Rif. 8368 / 2023, scade il 25/07/2023 - Pres-
so azienda di Brisighella (RA) che si occupa di
escavazioni e movimento terra - 1 OPERATORE/
TRICE MACCHINE MOVIMENTO TERRA. Si ri-
chiede: esperienza e autonomia nella mansione
nella guida di escavatori e pale, possesso paten-
te B e auto munito. Tempo pieno 7:30/12:00 e
13:30/16:30. Tempo indeterminato.

Rif. 4487 / 2023, scade il 29/07/2023 - Coope-
rativa Muratori e Cementisti Faenza Societa Co-
operativa — 1 CAPO CANTIERE EDILE. Luogo di
lavoro Faenza. Esperienza richiesta. Saper orga-
nizzare e gestire il cantiere edile in collaborazio-
ne con le maestranze, con il tecnico di cantiere,
con la Direzione Lavori. Capacita di interagire
con le diverse figure presenti in cantiere e con la
Committenza. Competenze organizzative e ge-
stionali. Competenze di lavori edili manuali. Rif.
Rinaldini Paolo. Tel 0546/620550. Email rinaldi-
ni@cmcf.it.

Rif. 4483 / 2023, scade il 29/07/2023 - Coope-
rativa Muratori e Cementisti Faenza Societa Co-
operativa — 1 GEOMETRA/TECNICO DI CANTIE-
RE EDILE. Luogo dilavoro Faenza. Possibilmente
con esperienza nella gestione dei cantieri edili di
costruzione e ristrutturazione di edifici residen-
ziali e non residenziali: rapporti con la commit-



tenza, con la direzione lavori, con i fornitori, con
le squadre di operai, gestione della contabilita di
cantiere. Rif. Rinaldini Paolo. Tel 0546/620550.
Email rinaldini@cmcf.it.

Rif. 4488 / 2023, scade il 29/07/2023 - Coo-
perativa Muratori e Cementisti Faenza Societa
Cooperativa — 1 MURATORE. Luogo di lavo-
ro Faenza. Esperienza richiesta. Competenza
nell'allestimento del cantiere edile. Capacita di
manovrare i macchinari edili. Conoscenza delle
tecniche costruttive. Capacita di lettura del dise-
gno tecnico edile. Capacita di verificare la con-
formita del lavoro svolto. Abilita manuale. Rif. Ri-
naldini Paolo. Tel 0546/620550. Email rinaldini@
cmcf.it

Rif. 4579 / 2023, scade il 01/08/2023 - Winti-
me S.p.A. Agenzia per il lavoro — 1 ADDETTO /A
IMBALLAGGIO E CARICO SCARICO. Si richie-
de buona prestanza fisica e manualita. Orario
giornaliero dalle 8 alle 12.00 e dalle 13 alle 1/
dal lunedi al venerdi. Luogo di lavoro : CON-
SELICE (RA) Iniziale contratto con Agenzia e
successivo inserimento diretto. argenta@win-
timelavoro.it

Rif. 4567 / 2023, scade il 02/08/2023 - SAN
VITALE SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE -
5 AUTISTA PAT. C + CQC RACCOLTA RIFIUTI
LUGO. Richieste Patenti abilitazione CQC MER-
Cl.  Rif. Zannoni Nicoletta. Tel 0544464230.
Email nzannoni@sanvitale.ra.it

Rif. 4569 / 2023, scade il 02/08/2023 - SAN
VITALE SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE - 5
AUTISTA PAT. BRACCOLTA RIFIUTI LUGO. Data
presunta inizio rapporto 19/07/2023. Turni

Full Time 38h settimanali 6 giorni Lavorativi
Turno Unico Orari indicati 04-10 / 05-11. Con-
tratto a t. determinato con intenzione di sta-
bilizzazione a t. indeterminato. | colloqui ver-
ranno fatti a Ravenna, in Via Grandi 5, previo
appuntamento telefonico. Email nzannoni@
sanvitale.ra.it

Rif. 8338 / 2023, scade il 02/08/2023 - Pres-
so Minardi Piume di Lugo (RA) - 1 ADDETTO /A
AL SERVIZIO CLIENTI. Si richiede: conoscenza
del pacchetto office, capacita comunicative E’
preferibile: diploma di scuola superiore, auto
munito Contratto a tempo determinato da set-
tembre a gennaio 2024, buoni pasto Tempo
pieno 8:00/12:00 e 13:00/17:00 dal lunedi al
venerdi.

Rif. 8335 / 2023, scade il 02/08/2023 - Pres-
so Minardi Piume di Lugo (RA) - 1 SISTEMISTA
HARDWARE/SOFTWARE. Si richiede: diploma
o laurea indirizzo informatico, conoscenza
delle caratteristiche principali del computer e

reti, conoscenza linguaggi informatici, capaci-
ta di progettare e sviluppare software, in grado
di sapere come sfruttare al meglio gli ambienti
di sviluppo utilizzati dallimpresa E' preferibile:
esperienza nella mansione (anche primo im-
piego), auto munito Contratto a tempo de-
terminato, buoni pasto, Ccnl per gli addetti
allindustria Tessile-Abbigliamento; leffettivo
inquadramento e retribuzione verranno definiti
in base all'esperienza del candidato/a Tempo
pieno 8:00/12:00 e 13:00/17:00 dal lunedi al
venerdi.

Rif. 7911 / 2023, scade il 25/07/2023 - Presso
azienda di Bagnacavallo (RA) - 1ELETTRICISTA/
ELETTRAUTO. Si richiede: diploma ltis/Ipsia,
essere auto munito/a e buona conoscenza del-
la lingua italiana scritta e parlata; E' preferibile:
esperienza di 1-2 anni maturata in aziende del
settore meccanico, attestato di guida del mu-
letto e domicilio in zone limitrofe; Contratto:
tempo determinato finalizzato all'assunzione
a tempo indeterminato; Orario: tempo pieno
8:00/12:00 e 14:00/18:00 dal lunedi al venerdi.
E’ richiesta la disponibilita alle trasferte giorna-
liere presso clienti.

Rif. 8114 / 2023, scade il 24/07/2023 - Pres-
so studio dentistico Sorridimi di Lugo - 1 AS-
SISTENTE DI STUDIO ODONTOIATRICO. Si ri-
chiede: in possesso di qualifica professionale,
esperienza di almeno 3 anni, utilizzo del Pc.
Contratto: tempo determinato. Orario: part-ti-
me di 24 ore settimanali, lunedi-giovedi-vene-
rdi in orario 11.30-19.30.

Rif. 8271 / 2023, scade il 24/07/2023 - pres-
so impresa di autotrasporti di Bagnacavallo
- 1 AUTISTA PATENTE CE con CQC. Si richie-
de: esperienza nella mansione, possesso dal-
la patente C, E e CQC; E preferibile: possesso
dellADR, possesso della licenza media e parte-
cipazione corso sicurezza per lavoratori rischio
medio; Contratto: determinato con possibilita
di trasformazione; Orario: tempo pieno, richie-
sta disponibilita a trasferte in ambito nazionale.

Rif. 4523 / 2023, scade il 01/08/2023 -
OPENJOBMETIS SPA - 1 IMPIEGATA/O COM-
MERCIALE ESTERO TEDESCO FLUENTE. Luogo
dilavoro Lugo. E'richiesta laureain lingue e co-
noscenza fluente del tedesco e buona dell'in-
glese. Colloqui in entrambe le lingue scritti e
orali. Altre informazioni Contratto iniziale a
tempo determinato in somministrazione di 3/6
mesi finalizzato a stabilizzazione CCNL me-
talmeccanica PMI 13 mensilita, 3° livello lordo
1684,87€ Quando si lavora in ufficio, orario di
lavoro dal lunedi al venerdi 8.30/12.30 e 14/18.
Tel 054430125. Email ravenna@openjob.it

Rif. 8287 / 2023, scade il 21/07/2023 - Pres-
so Mi.La. Soc. Coop. Sociale Onlus - Comuni-
ta alloggio La Rosa Gialla a Fusignano - 2 OSS.
Utilizzo del sollevatore quando necessario Si



richiede: qualifica professionale di Oss, auto
munito Contratto: tempo determinato Orario:
tempo pieno in orario 7-14 e 14-21 con 1 notte
al mese.

Rif. 7815/ 2023, scade il 21/07/2023 - Presso la
ditta TD di Tronconi Davide a San Bernardino di
Lugo - 1 CARPENTIERE. Si richiede: esperienza
nella mansione, conoscenza base del pc, buo-
na conoscenza della lingua italiana e buona
manualita, auto munito E’ preferibile: qualifica/
diploma in ambito meccanico Contratto: tem-
po determinato Orario: tempo pieno in orario
8:00/12:00 e 13:00/17:00.

Rif. 4432 / 2023, scade il 29/07/2023 - Winti-
me spa, Filiale di Argenta, seleziona per Azien-
da cliente di Lugo - 1 IMPIEGATO/A AMM.NE

DEL PERSONALE. La ricerca e rivolta ad un/a
DIPLOMATO/A O LAUREATO/A che, dopo un
adeqguato percorso di affiancamento e forma-
zione interno, verra incaricato/a della gestione
in autonomia della rilevazione delle presenze
del personale, e supportera le Risorse Umane
e l'Assistente Direzione nella gestione delle at-
tivita operative dell'ufficio. Richiesta esperienza
du 2 anni. Contratto Lavoro Dipendente Tl in
somministrazione (ex. interinale). Orario Full
Time. argenta@wintimelavoro.it

Rif. 4507 / 2023, scade il 29/07/2023 - Vivai
Ricci s.s. soc. agr. - 1 GIARDINIERE. Richie-
sta Patente CE = Veicoli motrice cat C. Auto
munito. Diploma di perito agrario. Rif. Benci-
venni Roberto. Tel 3478403670. Email vivairic-
ci2002a@libero.it

AGENLZIE PER IL LAVORO

Le ricerche sono rivolte a candidati dell'u-
no e dell’altro sesso ai sensi delle L.903/77 e
L.125/91.

Codice annuncio:CX315626 - Valido fino al
12/09/2023 Randstad lItalia, dipartimento Key
Client Center, cerca per un'importante e nota
realta del settore Ristorazione un allievo re-
sponsabile fast food. Luogo di lavoro: Ravenna
Si offre: contratto iniziale a tempo determinato
con ottime possibilita di stabilizzazione. Orario
di lavoro: full time con orario articolato su turni.
Inviare cv a ravenna@randstad.it

Codice annuncio:CX303303 - Valido fino al
26/08/2023 Randstad ltalia, filiale di Ravenna
sta cercando un ASSEMBLATORE METALMEC-
CANICO per prestigiosa azienda leader nel
settore. Sede di lavoro: provincia di Ravenna.
Orario di lavoro: orario giornaliero. Inviare cv a
ravenna@randstad.it

Codice annuncio:CX315201 - Valido fino al
11/09/2023 Randstad lItalia Spa, filiale di Raven-
na, e Start Romagna, azienda romagnola di tra-
sporto pubblico locale, ricercano “Allievi autisti”
di autobus, da avviare ad un percorso di forma-
zione gratuito per lacquisizione delle patenti
professionali D-CQC. Partecipa al nostro We-
binar virtuale del 27 luglio, dove presenteremo
il progetto. Data e orario incontro: 27/07/2023
alle ore 16.30. Modalita: online. Requisiti di ac-
cesso: avere un'eta minima di 24 anni, essere
in possesso di un diploma di scuola superiore
triennale o quinquennale, essere in pPossessoO
della patente B in corso di validita, cittadinan-
za italiana o in uno dei Paesi dell'Unione Euro-
pea; per i cittadini extra UE essere in possesso
di regolare permesso di soggiorno ai sensi della

normativa vigente, buona conoscenza della lin-
gua italiana, non avere precedenti penali o ca-
richi pendenti. Inviare cv a ravenna@randstad.it

Codice annuncio: CX314713 - Valido fino al
12/09/2023 Randstad lItalia Spa ricerca per im-
portante societa del territorio un CONTABILE.
Tipologia contrattuale: inserimento iniziale in
somministrazione, scopo assunzione. Inqua-
dramento e retribuzione da valutare in base alla
seniority del candidato. Benefits e possibilita di
lavorare da remoto. Orario di lavoro: full time.
richiesti: Diploma o Laurea ad indirizzo econo-
mico; esperienza lavorativa in ambito ammini-
strativo - contabile; precisione ed organizza-
zione. Inviare cv a ravenna@randstad.it

Codice annuncio: CX314458 - Valido fino
12/09/2023 Randstad Italia ricerca per azienda
metalmeccanica specializzata nella produzio-
ne di componenti per il settore industriale un
OPERAIO GENERICO DI PRODUZIONE. Tipolo-
gia contrattuale: inserimento diretto in azienda
a scopo assunzione, dopo adeguato periodo di
formazione, e retribuzione in linea con l'effetti-
va esperienza. Orario di lavoro: a giornata. Re-
quisiti: pregressa esperienza, anche minima, in
produzione; disponibilita al lavoro su giornata;
capacita di collaborazione e di lavoro in squa-
dra; proattivita, spirito di osservazione e deside-
rio di apprendere una nuova mansione. Inviare
CV a ravenna@randstad.it

Codice annuncio: 0083-2013 - Valido fino al
06/08/2023 Adecco ltalia ricerca, per impor-
tante azienda armatoriale, un/una Responsabile
commerciale in ambito marittimo. Si richiede:
laurea in Giurisprudenza o laurea (pref. Magi-
strale) in Economia e Commercio; esperienza
di 1-2 nella mansione. fondamentale un livello
di Inglese fluente. Luogo di lavoro: RAVENNA.
Orario: full time. La risorsa verra inserita diret-



tamente in azienda. Modalita di inserimento e
packaging retributivo verranno valutati in base
all'effettiva esperienza. Inviare cv a Inviare cv a
ravenna.gaetanino@adecco.it

Codice annuncio: 0083-2014 - Valido fino al
31/08/2023 Adecco ltalia SpA, filiale di Raven-
na, ricerca per importante e strutturata societa
operante nel territorio: AUTISTA PATENTE C /
CQC. Si richiede: possesso della patente C /
CQC, preferibile esperienza nella guida di mez-
zi pesanti, ma si valutano anche candidature
senza esperienza; buona conoscenza della lin-
gua italiana. Luogo di lavoro: Provincia di Ra-
venna. Orario giornaliero, dal lunedi la venerdi.
Assunzione diretta in capo all'azienda, contratto
iniziale di 6 mesi, con prospettiva di tempo in-
determinato. Inviare cv a ravenna.gaetanino@
adecco.it

Codice annuncio: 0083-2015 - Valido fino al
31/07/2023 Adecco ltalia Spa, filiale di Ravenna,
ricerca per importante e strutturata multinazio-
nale di Ravenna che svolge attivita di vendita
e noleggio di strumentazione tecnica / metal-
meccanica: LOGISTIC CUSTOMER SUPPORT
JR. Requisiti: Diploma o laurea triennale, Buo-
na padronanza dell'uso di Google Suite, Buone
doti comunicative, Flessibilita e problem sol-
ving, Proattivita nello svolgimento delle attivita
previste. Sede di lavoro: Ravenna. Orario: full
time giornaliero, dal lunedi al venerdi. Inviare cv
a ravenna.gaetanino@adecco.it

Codice annuncio: 0083-2016 - Valido fino al
31/07/2023 Adecco ltalia Spa, filiale di Ravenna,
ricerca per importante azienda operante nella
zona industriale di Marina di Ravenna: ADDET-
TO/A ALLE PULIZIE. Orario part time (dal lunedi
al venerdi): dalle 7.00 alle 9.00. Siricercano can-
didati con le sequenti caratteristiche: esperien-
za anche minima in ambito pulizie 0 mansioni
similari; buona conoscenza della lingua italiana;
in possesso di patente B e automobile. Luogo
di lavoro: Marina di Ravenna - Zona industriale.
Orario: part time. Inviare cv a ravenna.gaetani-
no@adecco.it

Codice annuncio: 1724-1290 - Valido fino al
27/07/2023 Ti piacerebbe lavorare in un‘azien-
da multinazionale leader nel settore delle Tele-
comunicazioni, Energia e Trasporti? Siamo alla
ricerca di una figura da inserire come : Esca-
vatorista a Ravenna. Requisiti: Patentino per la
conduzione di escavatori e mezzi meccanici di
movimentazione terra; Esperienza consolidata
nella mansione; Disponibilita a trasferte. Com-
pletano il profilo propensione al lavoro manua-
le, capacita di lavorare in gruppo, buona dose
di autonomia. Disponibilita oraria: Full Time.
CCNL: Metalmeccanici industria. Patente: B. In-
viare cv a ravenna.gaetanino@adecco.it

Codice annuncio: 0083-1978 - Valido fino al
31/07/2023 Adecco ltalia Spa, filiale di Raven-

na, ricerca per grande e importante azienda del
settore alimentare:ADDETTO/A ALLA PRODU-
ZIONE ALIMENTARE. REQUISITI: Si valutano
sia figure senior che junior, Preferibile, ma non
necessaria, esperienza pregressa nella stessa
mansione o similare, Buona capacita di adat-
tamento e flessibilita, Buona conoscenza della
lingua italiana. ORARIO DI LAVORO: Turni da 8
ore, da Lun. a Ven. Retribuzione: In base alla fi-
gura e all'esperienza del candidato/a. Luogo di
lavoro: Ravenna. Disponibilita oraria: Full Time.
Inviare cv a ravenna.gaetanino@adecco.it

Codice annuncio: 564699 - Valido fino al
31/07/2023 Manpower srl — ricerca per strut-
turata azienda operante nel settore GDO AD-
DETTI/E REPARTO GASTRONOMIA. Il candida-
to/a ideale € in possesso di Diploma di scuola
alberghiera, ha maturato esperienza pregressa
nelle tecniche di toelettatura/ porzionatura dei
prodotti e delle tipologie merceologiche. Deve
saper utilizzare gli strumenti da taglio (coltelli
ed affettatrici), deve essere ini grado di fornire
consigli per la conservazione ed il consumo dei
prodotti. Orario di lavoro: PART TIME o FULL
TIME, su turni distribuiti dal lunedi alla domeni-
ca. Richiesta disponibilita a svolgere ore supple-
mentari e turni festivi. Sede di lavoro: RAVENNA.
Inviare cv a ravenna.roma@manpower.it

Codice annuncio: 577961 - Valido fino al
31/12/2023 Sky ltalia, ricerca: Venditori (Sky Sa-
les Account). Requisiti necessari: Ottime capa-
cita relazionali e negoziali; Diploma di maturita
(gradito ma non vincolante l'aver concluso un
percorso di Laurea); Disponibilita a lavorare nei
week end e nelle giornate festive di apertura del
centro commerciale; Automunito. Inviare cv a
ravenna.roma@manpower.it

Codice annuncio: 583445 - Valido fino al
31/08/2023 Manpower, filiale di Ravenna, ¢€ alla
ricerca di una risorsa da inserire come ADDET-
TA/ADDETTO ALLE PULIZIE. Luogo di lavoro:
Ravenna. Orario: part-time dal lunedi al venerdi
fascia oraria 18-20. Inviare cv a ravenna.roma@
manpower.it

Codice annuncio: 587408 - Valido fino al
21/07/2023 Manpowver, filiale di Ravenna, ¢ alla
ricerca di CARROPONTISTI per azienda cliente
specializzata nella meccanica di precisione. Il
candidato ideale dovra essere in grado di ope-
rare con attenzione ed efficienza, garantendo
la sicurezza e la precisione nelle operazioni di
carico e scarico delle merci. Richiesto attestato
carroponte. Inviare cv a ravenna.roma@man-
power.it

Codice annuncio: 440237 - Valido fino al
31/07/2023 ManpowerGroup ricerca per OFNS:
Giuntista di cavi in fibra ottica. Requisiti: Diplo-
ma tecnico, qualifica professionale, esperien-
za nel ruolo. Inviare cv a ravenna.roma@man-
power.it



Codice annuncio: 566155 - Valido fino al
31/12/2023 Per ampliamento organici di un'im-
portante azienda operante nella grande distri-
buzione organizzata, MANPOWER ricerca: AD-
DETTI/E BANCO ORTOFRUTTA E PESCHERIA.
Stiamo cercando persone, anche alla prima
esperienza, dinamiche, flessibili, predisposte
alla relazione con la clientela, disponibili a la-
vorare nel week-end e automunite. Inviare cv a
ravenna.roma@manpower.it

Codice annuncio:564782 - Valido fino al
31/07/2023 Manpower Professional, brand di
Manpower specializzato nella ricerca e sele-
zione di profili Middle Management e New Ma-
nager inseriti direttamente in azienda, ricerca
per azienda cliente un PROJECT MANAGER
ELETTROTECNICO. Requisiti: Competenze in
ambito elettrico/elettrotecnico. Formazione:
diploma perito industriale/laurea in ingegneria
o formazione tecnica equivalente Esperien-
za: almeno 4 anni nella gestione di commesse
impiantistiche, con la conoscenza di program-
mazione e controllo. Buona conoscenza della
lingua inglese (almeno livello B2/C1); Disponi-
bilita a trasferte di breve/media durata a livel-
lo nazionale ed internazionale; Buon utilizzo di
AUTOCAD; Buona conoscenza del pacchetto
office (in particolare Excel). Inviare cv a ravenna.
roma@manpowetr.it

Le ricerche sono rivolte a candidati dell'u-
no e dell’altro sesso ai sensi delle L.903/77 e
L.125/91.

Codice annuncio: CX314463 - Valido fino al
12/09/2023 Randstad ltalia ricerca per azienda
metalmeccanica specializzata nella produzio-
ne di componenti per il settore industriale un
OPERAIO GENERICO DI PRODUZIONE. Tipolo-
gia contrattuale: inserimento diretto in azienda
a SCopo assunzione, dopo adeguato periodo di
formazione, e retribuzione in linea con leffet-
tiva esperienza. Requisiti: pregressa esperienza,
anche minima, in produzione; disponibilita al
lavoro su giornata; capacita di collaborazione
e di lavoro in squadra; proattivita, spirito di os-
servazione e desiderio di apprendere una nuova
mansione. Inviare cv a lugo@randstad.it

Codice annuncio: CX315512 - Valido fino al
11/08/2023 Randstad technical di Lugo (Ra) ri-
cerca per azienda metalmeccanica in espan-
sione, un operaio junior per dare supporto ad
attivita di carpenteria e saldatura. cosa offria-
mo: Contratto a tempo determinato finalizzato
allassunzione; formazione continua; possibilita
di crescita professionale, Contratto full time dal
lunedi al venerdi su orario giornaliero con tra-
sferte settimanali sul territorio nazionale. Inviare
cv a lugo@randstad.it

Codice annuncio:CX316191 - Valido fino al

16/09/2023 Randstad Italia Spa, divisione inhou-
se, sta selezionando una risorsa da inserire in
stage allinterno del team Randstad. La risorsa
affianchera 'Account Specialist nella gestione
del personale, attivita di ricerca e selezione di
candidati, assunzioni, pratiche amministrative e
di archivio. Inviare cv a lugo@randstad.it

Codice annuncio: CX316322 - Valido fino al
16/09/2023 Randstad ltalia Spa, divisione tech-
nical di Lugo (Ra), per azienda cliente del settore
degli impianti elettrici, in ottica di ampliamento
del proprio organico, ricerca un elettricista, an-
che con breve esperienza. Desideriamo entrare
in contatto con un Elettricista in possesso dei
seguenti requisiti: preferibile diploma o qualifi-
Ca elettrica o elettrotecnica; lettura degli sche-
mi elettrici; preferibile pregressa esperienza nel
settore elettrico, anche solo di breve periodo;
flessibilita, precisione e disponibilita a trasferte
nel territorio provinciale o al massimo regionale.
Inviare cv a lugo@randstad.it

Codice annuncio: 0083-1984 - Valido fino al
23/07/2023 Adecco seleziona per importante
azienda Made in Italy leader nel settore edile per
la produzione e fornitura di utensili e attrezza-
ture per piastrellisti di alta qualita, selezioniamo:
“Export Area Manager”. Requisiti Richiesti: E’
preferibile una comprovata formazione lingui-
stica; E' preferibile una consolidata esperienza
nel ruolo di Export Manager per Aziende me-
diamente strutturate di estrazione Metalmec-
canica attive nei mercati B2B; Esperienza nella
Gestione di Reti Commerciali con presenza di
distributori; Competenze IT (Pacchetto Office,
OneDrive, Outlook); Si richiede conoscenza del
Sistema B.I. — Qlick Sense; Si richiede una for-
te prospettiva di crescita; Per il ruolo in oggetto
e prevista un‘attivita Ibrida: presenza in ufficio e
trasferte internazionali con una frequenza di 2/3
settimane al mese; orari di lavoro: 08.00 — 12:00
/ 13:30 — 17:30. Si offre: contratto a scopo as-
suntivo T.I. Lingue conosciute: Francese: Buo-
no, Inglese: Ottimo. Inviare cv a lugo.carducci@
adecco.it

Codice annuncio: 0519-994 - Valido fino al
1/08/2023 Adecco ltalia spa ricerca per storica
e importante azienda edile: 1 Impiegato/a con-
tabile amministrativo/a. Requisiti richiesti: Diplo-
ma, Si richiede esperienza, Completano il profi-
lo: Orientamento alla qualita, Pianificazione e
organizzazione, Team Working. Orario di lavo-
ro full time dal lunedi al venerdi. Sede di lavo-
ro: Lugo. Patente: B. Inviare cv a lugo.carducci@
adecco.it

Codice annuncio: 0519-992 - valido fino al
01/09/2023Adecco ltalia spa ricerca per impor-
tante azienda nel settore della plastica: Opera-
io/a. Requisiti: utilizzo del carrello elevatore, uti-
lizzo del palmare, Esperienza di almeno di due
anni di magazziniere, Collocamento mirato del-
le persone con disabilita. L'orario di lavoro dal
lun al ven dalle 08,00 alle 12,00 e dalle 13,00 alle



17,00 oppure due turni diurni. Luogo di lavoro
Cotignola (RA). Contratto a tempo di sommini-
strazione di 1/2 mesi prorogabile finalizzato ad
un assunzione diretta finalizzato a un tempo in-
det. Inviare cv a lugo.carducci@adecco.it

Codice annuncio: 0303-3320 - Valido fino al
30/06/2023 Per azienda leader nel settore del-
le apparecchiature elettromedicali con ampia
linea prodotti per la riabilitazione e la fisiotera-
pia , selezioniamo: UN IMPIEGATO/A IMPORT/
EXPORT E BACK-OFFICE COMMERCIALE. Re-
quisiti Richiesti: Diploma in Ragioneria/ Laurea
Triennale in Economia; Ottima conoscenza del-
la lingua Inglese; Ottima conoscenza della lin-
gua spagnola; Elevata capacita di gestione del-
le priorita; Forte attitudine al lavoro di squadra,
Completa autonomia nelle pratiche ordinarie,
Completa autonomia e dimestichezza nell'u-
tilizzo dei programmi utilizzati e del Pacchetto
Microsoft Office. Luogo di lavoro: LUGO (RA). Si
offre: contratto a tempo ind. diretto con 'azien-
da. Inviare cv a lugo.carducci@adecco.it

Codice annuncio: 0519-988 - Valido fino al
3/07/2023 Adecco ltalia cerca, per importante
SpA: OPERAIO TERMOIDRAULICO industriale. Si
richiede: diploma e estrazione tecnica; preferi-
bile esperienza pregressa in ruoli similari; dispo-
nibilita a trasferte sul territorio nazionale. Luogo
di lavoro: Ravenna + trasferte nazionali. orario:
full time 8-17. La risorsa verra inserita diretta-
mente in azienda, inquadramento e durata a se-
conda dell'effettiva esperienza. Titolo di studio:
Diploma / Accademia - Scientifico / Tecnico -
Tecnico delle industrie meccaniche. Patente: B.
Inviare cv a lugo.carducci@adecco.it

Codice annuncio: 0519-987 - Valido fino al
3/07/2023 Adecco ltalia Spa, filiale di Lugo, ri-
cerca per importante e strutturata azienda del
territorio operante nellambito elettrico: ELET-
TRICISTA junior. Si ricercano candidati con vari
gradi di esperienza, preferibilmente con le se-
guenti caratteristiche: esperienza (anche mi-
nima) nella stessa mansione o similare; buona
conoscenza delliitaliano; ottima manualita, di-
mestichezza e precisione nell'utilizzo degli stru-
menti da lavoro; preferibile diploma in ambito
tecnico / professionale. Luogo di lavoro: Lugo,
orario: full time 40 ore. Assunzione immediata.
Disponibilita oraria: Full Time. Inviare cv a lugo.
carducci@adecco.it

Codice annuncio: 585584 - Valido fino al
31/12/2023 Manpower Professional, divisione
Categorie Protette, specializzata in ricerca e
selezione di personale iscritto al collocamen-
to mirato L.68/99, seleziona per importante
Azienda Cliente, una figura da OPERAIO GENE-
RICO Appartenente alle Categorie Protette art.
1 (L.68/99). Viene richiesto: Buona manualita,
Gradita esp. nella mansione, E’ richiesta iscrizio-
ne alle Categorie Protette L.68/99 art.1., Assun-

zione diretta . Retribuzione commisurata all'esp.
Part time/Full time. Luogo di lavoro: zona Lavez-
zola (RA). Inviare cv a lugo.orsini@manpower.it

Codice annuncio: 585202 - Valido fino al
30/11/2023 Manpower srl, filiale di Lugo, ricer-
ca per azienda cliente del settore packaging un
IMPIEGATO UFFICIO LOGISTICA. Si richiedono:
esperienza maturata nel ruolo di almeno 2 anni;
la conoscenza della lingua inglese e francese ad
un buon livello e il possesso di un Diploma. E
previsto un inserimento a tempo determinato
con scopo assuntivo. Orario full time giornalie-
ro. Sede di lavoro: Massa Lombarda. Inviare cv a
lugo.orsini@manpower.it

Codice annuncio: CX302666 - Valido fino al
17/07/2023 Randstad Talent Selection, divisio-
ne di Randstad italia, focalizzata nella ricerca e
selezione di profili qualificati per inserimento
diretto in azienda, ricerca per realta cliente di
Bagnacavallo, un Impiegato Amministrativo. Si
richiede: diploma o Laurea ad indirizzo econo-
mico , esperienza pregressa come impiegato
amministrativo di almeno 3 anni, buona cono-
scenza degli applicativi Office ed di qualche ERP
aziendale, gradita una buona conoscenza della
lingua inglese, disponibilita immediata, buone
doti analitiche. Inviare cv a lugo@randstad.it

Codice annuncio: CX275567 - Valido fino al
20/07/2023 Randstad ltalia SpA, ricerca per
azienda del settore della gomma plastica, risor-
se da inserire come addetti al confezionamen-
to. Disponibili da subito. Requisiti: In possesso
di patente B e automuniti, Residenti in zona li-
mitrofa a LAVEZZOLA, disp. a lavorare su ciclo
continuo. Inviare cv a lugo.orsini@manpower.it

Codice annuncio: 0034-2791 - Valido fino al
31/07/2023 Adecco ltalia SpA - filiale di Imo-
la - ricerca per importante Azienda cliente una
figura di: Tecnico informatico su stampanti e
multifunzione. Costituira requisito preferenziale
'esperienza pregressa nella mansione ed il pos-
sesso di titolo di studio ad indirizzo informatico.
Viene richiesta disponibilita ad effettuare trasfer-
te in giornata sul territorio dell'Emilia-Romagna.
Patente: B. Inviare cv a lugo@randstad.it

Codice annuncio: CX274523 - Valido fino al
17/07/2023 Randstad ltalia, divisione technical
di Lugo (Ra) seleziona per prestigioso studio
tecnico un manualista tecnico per ampliamento
organico. Desideriamo entrare in contatto con
manualisti tecnici con i sequenti requisiti: diplo-
ma in ambito meccanico (Itis o Ipsia), capacita
di utilizzo di software di modellazione mecca-
nica 2D e/o 3D, precisione, meticolosita, buone
dote comunicative e di lavoro di squadra. Si of-
fre contratto in somministrazione con prospet-
tiva di inserimento diretto in azienda. Il lavoro si
svolgera dal lunedi al venerdi su orario giornalie-
ro full time. Inviare cv a lugo@randstad.it



Le ricerche sono rivolte a candidati dell'u-
no e dell’'altro sesso ai sensi delle L.903/77 e
L.125/91.

Codice annuncio: CX313181 - Valido fino al
03/09/2023 Randstad ltalia, filiale di Faenza
(RA), ricerca per importante supermercato della
Zona una risorsa da inserire ai generi vari. Orario
di lavoro: Full time a 40 ore settimanali articolati
su 6 giorni da lunedi alla domenica (circa una
al mese) con riposo compensativo. Fascia oraria
dalle 5 alle 20 dal lunedi al sabato; dalle 7 alle 13
la domenica. Inviare cv a faenza@randstad.it

Codice annuncio:CX311127 - Valido fino al
23/08/2023 Randstad ltalia, filiale di Faenza,
ricerca per un/a RECEPTIONIST CENTRO BE-
NESSERE a Faenza. Si offre iniziale contratto a
tempo determinato. Orario full-time con dispo-
nibilita a lavorare su turni, anche nei week end
e nei festivi. Requisiti: diploma in ragioneria ad
indirizzo lingue; esperienza pregressa in ruoli a
contatto con il pubblico; predisposizione alla
vendita e all'utilizzo degli strumenti informatici;
conoscenza della lingua inglese e/o preferibil-
mente seconda lingua. Inviare cv a faenza@
randstad.it

Codice annuncio:CX308287 - Valido fino al
12/08/2023 Randstad ltalia S.p.a sta ricercando,
per conto diun‘azienda del territorio faentino, un
elettricista con minima esperienza nell'impianti-
stica civile. Requisiti richiesti per lo svolgimento
del ruolo: Diploma/qualifica di Perito elettrico/
elettronico; Esperienza minima pregressa nel
campo dellimpiantistica civile; Conoscenza
schemi elettrici; Buona dimestichezza con il pc.
Orario di lavoro: Full time dal Lunedi al Venerdi
8:30-12:30/14:00-18:00. Luogo di lavoro: Fa-
enza (RA). Annuncio consigliato per profili junior
e giovani. Inviare cv a faenza@randstad.it

Codice annuncio:CX305562 - Valido fino al
30/07/2023 Si richiede esperienza pregressa
nella mansione maturata in officina auto oppure
su camion o mezzi agricoli. Requisito preferen-
ziale Diploma o qualifica in ambito meccanico.
Conoscenza di motori e meccanica e passione
per il ruolo. Se sei interessato e ti piace lavora-
re in squadra candidati all'annuncio per riceve-
re maggiori informazioni.lnviare cv a faenza@
randstad.it

Codice annuncio: CX314/81 - Valido fino al
09/11/2023 Randstad ltalia Spa, divisione InHou-
se, seleziona per Scuderia AlphaTauri Spa un
Contabile amministrativo junior. si offre: con-
tratto commisurato all'esperienza CCNL metal-
meccanico; orario di lavoro: dal lunedi al vener-
di 8:30 - 12:30 / 14:00 - 18:00 con un giorno
di smart working; luogo di lavoro: Faenza (RA);
Il candidato ideale possiede i seguenti requisi-

ti: Diploma in ragioneria o Laurea in economia;
Dimestichezza con lutilizzo del PC e del pac-
chetto Office (in particolare Excel); Flessibilita,
curiosita e intraprendenza. Inviare cv a faenza@
randstad.it

Codice annuncio:CX307020 - Valido fino al
07/08/2023 Randstad Italia, filiale di Faenza
(RA), ricerca per azienda operante nel settore
tessile una risorsa da inserire come CUCITRICE.
Si offre iniziale contratto a tempo determinato.
Orario: 40 ore settimanali da Lunedi a Venerdi. Si
richiedono: disponibilita immediata, esperienza
nel ruolo, ottima manualita, conoscenza nell'u-
tilizzo di macchine da cucito e lineari. Inviare cv
a faenza@randstad.it

Codice annuncio:CX314971 - Valido fino al
13/09/2023 Randstad lItalia Spa, per importante
azienda cliente, ricerca un MAGAZZINIERE MU-
LETTISTA. Tipologia contrattuale: l'azienda offre
inserimento con contratto di somministrazione
e retribuzione in linea con leffettiva esperienza
del selezionato. Orario di lavoro: turni. Requisi-
ti: possesso del patentino per la conduzione del
muletto; capacita di conduzione del transpallet;
conoscenza di sistemi gestionali per magazzi-
no e utilizzo PC; utilizzo pistole barcode; dispo-
nibilita a lavorare su turni; & gradita esperienza
come magazziniere carrellista sia nel settore
manifatturiero che logistico. Inviare cv a faen-
za@randstad.it

Codice annuncio:CX306079 - Valido fino al
01/08/2023 Stai cercando un‘opportunita di
lavoro nel mondo della Formula 1?7 Entra a far
parte del team di Scuderia AlphaTauri attraver-
so il nostro programma Formula Future 2023, il
nostro percorso pensato per avvicinarsi alla For-
mula 1. Stiamo cercando un giovane neodiplo-
mato con una forte attitudine a lavorare sotto
pressione e che abbia un approccio flessibile.
Il candidato ideale e appassionato del mondo
della Formula 1, orientato al lavoro in team ed
al miglioramento continuo. Buona manualita
e pregressa esperienza nel ruolo costituiscono
requisiti preferenziali; Luogo di lavoro: Faenza.
Inviare cv a faenza@randstad.it

Codice annuncio:CX305856 - valido fino al
31/07/2023 Randstad ltalia Spa, divisione InHou-
se, seleziona per importante realta del Motor-
sport sita a Faenza (RA) un addetto al controllo
qualita. Requisiti: Diploma perito informatico,
Buona organizzazione; Ottimo uso di excel e
word; Capacita e precisione nell'esaminare le
attivita svolte; Iniziativa e passione per il Mo-
torsport; Domicilio zona Faenza. Linserimento
previsto verra valutato in base al profilo incon-
trato, con finalita assuntiva. Inviare cv a faenza@
randstad.it

Codice annuncio:CX282660 - Valido fino al
30/09/2023 Entra a far parte del team di Scu-



deria AlphaTauri attraverso il nostro programma
Formula Future 2023, il nostro percorso pensato
per avvicinarsi alla Formula 1. Stiamo cercando
un giovane forte attitudine a lavorare in team e
con conoscenze, anche di base, di manutenzio-
ne edile, idraulica ed elettrica, con un approccio
flessibile e abile nel trovare soluzioni. Occorre
disponibilita ad orari flessibili e alla reperibilita.
Titolo di studio di perito elettrico, elettrotecni-
co, termoidraulico (o equipollente) e pregressa
esperienza di almeno un anno come manuten-
tore costituiscono un titolo pref. Luogo di lavo-
ro: Faenza. Inviare cv a faenza@randstad.it

Codice annuncio:CX223830 - Valido fino al
13/09/2023 Randstad HR Solutions Srl per con-
to di Generali Italia ricerca per le proprie Agenzie
candidati da inserire in un percorso di crescita
professionale che li portera a diventare dei veri
e propri CONSULENTI ASSICURATIVI. Requisi-
ti:Diploma o Laurea; Orientamento all’attivita
commerciale. Anche persone alla prima espe-
rienza lavorativa. Predisposizione a lavorare per
obiettivi. Doti di organizzazione e dinamicita. In-
viare cv a faenza@randstad.it

Codice annuncio:CX314709 - Valido fino al
12/09/2023 Randstad ltalia Spa ricerca per im-
portante societa del territorio un CONTABILE.
Tipologia contrattuale: inserimento iniziale in
somministrazione, scopo assunzione. Inqua-
dramento e retribuzione da valutare in base alla
seniority del candidato. Benefits e possibilita di
lavorare da remoto. Orario di lavoro: full time.
Inviare cv a faenza@randstad.it

Codice annuncio: CX314443 - valido fino al
12/09/2023 Randstad ltalia ricerca per azienda
metalmeccanica specializzata nella produzio-
ne di componenti per il settore industriale un
OPERAIO GENERICO DI PRODUZIONE. Tipolo-
gia contrattuale: inserimento diretto in azienda
a SCopo assunzione, dopo adeguato periodo di
formazione, e retribuzione in linea con leffettiva
esperienza. Orario di lavoro: a giornata. Inviare
cv a faenza@randstad.it

Codice annuncio:CX294241 - Valido fino al
03/08/2023 Randstad Medical, divisione specia-
lizzata nella ricerca e selezione di professionisti
in ambito sanitario e socio assistenziale, ricerca
per il Corner sito allinterno del punto vendita
COOP ALLEANZA 3.0 di Faenza, un OTTICO. Si
offre: inserimento diretto in azienda con con-
tratto a tempo indeterminato; orario di lavoro
Full time / Part time; CCNL Commercio - terzo
livello. Quali requisiti stiamo cercando? diplo-
ma, Laurea Triennale o Specializzazione in Ot-
tica; abilitazione all'esercizio della professione;
elevate competenze tecniche relative ad ottica,
optometria, contattologia ed oftalmica, nonché
specifiche conoscenze delle caratteristiche tec-
niche degli strumenti ottici; padronanza delle
tecniche di utilizzo delle apparecchiature ne-
cessarie per la misurazione e la correzione dei

difetti della vista, honché dei macchinari utilizza-
ti per il taglio e la smerigliatura delle lenti; espe-
rienza anche minima nella mansione, disponibi-
lita al lavoro su turni, anche nei giorni festivi e nei
week-end. Inviare cv a faenza@randstad.it

Codice annuncio: 0303-3399 - Valido fino al
28/07/2023 Per importante azienda Made in
Italy leader nel settore edile per la produzione e
fornitura di utensili e attrezzature per piastrellisti
di alta qualita, selezioniamo: “Export Area Mana-
ger”. Requisiti Richiesti: E' preferibile una com-
provata formazione linguistica; E' preferibile
una consolidata esperienza nel ruolo di Export
Manager per Aziende mediamente strutturate
di estrazione Metalmeccanica attive nei mercati
B2B; Esperienza nella Gestione di Reti Com-
merciali con presenza di distributori; Compe-
tenze IT (Pacchetto Office, OneDrive, Outlook);
Si richiede conoscenza del Sistema B.l. — Qlick
Sense; Si richiede una forte prospettiva di cre-
scita; Per il ruolo in oggetto e prevista un‘attivita
Ibrida: presenza in ufficio e trasferte internazio-
nali con una frequenza di 2/3 settimane al mese;
Orari dilavoro: 08.00 — 12:00 / 13:30 — 17:30- Si
offre: contratto a scopo assuntivo T.l. Benefits:
Mensa aziendale; Piano Welfare aziendale sulla
base dei risultati aziendali e individuali. Inviare cv
a ravenna.gaetanino@adecco.it

Codice annuncio: CX304044 - Valido fino al
23/07/2023 Randstad ltalia, filiale di Faenza,
sta ricercando per un’ azienda metalmeccani-
ca della zona di Faenza che si occupa di lavo-
razioni meccaniche e metallurgiche conto terzi,
un ASSEMBLATORE ELETTRICO. L'assemblatore
elettrico che stiamo cercando € in possesso dei
seqguenti requisiti:. Conoscenze e competen-
ze in ambito elettrico, Requisito preferenzia-
le: diploma o qualifica professionale in ambito
elettrico/elettromeccanico; Oppure esperienza
pregressa in ambito elettromeccanico o come
elettricista. Per svolgere la mansione si richie-
de conoscenza della lettura di schemi elettrici,
strumenti da officina e utilizzo tester. SI OFFRE:
inserimento con una prova iniziale commisurata
all" assunzione diretta in azienda, con un perio-
do di somministrazione. Lavoro giornaliero dalle
ore 7:00-12:30/14:00-16:30. Inviare cv a faen-
za@randstad.it

Codice annuncio: 593411 - Valido fino al
31/10/2023 Manpower per Bucci Composites
ricerca Production Planner Manager. Requisi-
ti: Preferibile Laurea in Ingegneria Meccanica o
equivalente; Esperienza nella gestione di risorse;
- Esperienza nel ruolo in aziende preferibilmente
del settore automotive; Ottime capacita relazio-
nali; Approccio pratico, collaborativo e risoluto-
re di problemi completano il profilo; Inviare cv a
faenza.caffarelli@manpower.it

Codice annuncio: 581625 - Valido fino al
31/12/2023 Manpower per Bucci composi-
tes ricerca PRODUCTION PLANNER. Requisiti:



Laurea in ingegneria meccanica o gestionale;
-pregressa esperienza di almeno sei mesi nel-
la programmazione della produzione; -ottima
conoscenza di Excel; -buona conoscenza del-
la lingua inglese; -predisposizione al al lavoro di
team con ottime dote di problem solving. Invia-
re cv a faenza.caffarelli@manpower.it

Codice annuncio: 593418 - Valido fino al
31/12/2023 Manpower per Bucci Composites
ricerca un MANUTENTORE JUNIOR. Requisiti:
Qualifica o diploma di tipo tecnico elettrico o
elettronico; -preferibile esp. minima in conte-
sti produttivi; -disponibilita a lavorare in orario
giornaliero o su due turni (mattina-pomeriggio).
Inviare cv a faenza.caffarelli@manpower.it

Codice annuncio: 542714 - Valido fino al
31/08/2023 Manpower ricerca 1 MANUTEN-
TORE ELETTROMECCANICO per azienda BUC-
ClI COMPOSITES. E' preferibile diploma di tipo
tecnico ed é necessaria esperienza di almeno
2 anni nel ruolo. Inviare cv a faenza.caffarelli@
manpower.it

Codice annuncio: 558035 - Valido fino al
31/08/2023 Manpower ricerca 1PROGETTI-
STA MECCANICO da inserire in azienda BUCCI
COMPOSITS. REQUISITI RICHIESTI: Esperien-
za maturata nella posizione per almeno 3 anni
(preferibilmente in area progettazione macchi-
ne automatiche di assemblaggio o macchine
utensili); Buona conoscenza della lingua inglese.
Conoscenza strumenti per il disegno 3D e 2D

(Solidworks); Capacita di effettuare dimensio-
namenti meccanici con strumenti tradizionali e
avanzati (analisi FEM) Buona conoscenza delle
varie tecnologie di realizzazione componenti/
parti meccaniche (lavorazioni meccaniche per
asportazione, stampaggi, fusioni, elettroerosio-
ne) e trattamenti termici. Inviare cv a faenza.caf-
farelli@manpower.it

Codice annuncio:561514 - Valido fino al
31/08/2023 Manpower Group, vi propone la se-
guente opportunita di lavoro: OPERATORE CNC
per Bussi Composites. Ricerchiamo una figura
junior, altamente motivata ed appassionata al
settore. Requisiti: Esperienza in contesti produt-
tivi, preferibilmente in macchine cnc. Capacita
di leggere e interpretare disegni tecnici. Com-
petenze di problem solving e di risoluzione dei
problemi. Buone capacita di comunicazione e di
lavorare in team. Disponibilita a lavorare su tre
turni.ll candidato ideale verra inserito nel conte-
sto produttivo ed affiancato sino alla completa
autonomia. Inviare cv a faenza.caffarelli@man-
power.it

Codice annuncio: 0034-2786 - Valido fino al
31/12/2023 Adecco ltalia Spa ricerca per im-
portante realta aziendale settore Automazione
Industriale: ADMINISTRATIVE SPECIALIST JU-
NIOR. Requisiti: Diploma Ragioneria (non tas-
sativo), Laurea Triennale in materie economiche
(non tassativa), Luogo di lavoro: Castel Bolo-
gnese (RA). Orario di lavoro: Full Time. Inviare cv
a ravenna.gaetanino@adecco.it

CORSI DI FORMAZIONE

Tutti i corsi di formazione professionale del-
la regione emilia romagna sono visionabili al
sito:  https://orienter.regione.emilia-roma-
gna.it/corso/cerca

Enti che organizzano corsi gratuiti on line
a finanziamento Formatemp Destinatari:
persone disoccupate, inoccupate occupate
part-time disponibili al lavoro temporaneo.

Temi trattati: informatica, lingue, gestio-
ne aziendale, vendita e logistica. Svol-
gimento in modalita webinar. Gratuiti

Per candidarsi bisogna seguire le indicazioni
presenti allinterno delle pagine relative ai cor-
si di proprio interesse.

Presentiamo qui un elenco di alcuni enti che
organizzano corsi gratuiti on line, promossi
da Agenzie private di somministrazione lavo-
ro e finanziati attraverso il fondo Formatemp,
che ¢ il Fondo per la formazione e il sostegno
al reddito dei lavoratori in somministrazio-
ne. ADHR Group, Areajob S.p.A., Atena S.p.A.
Challenge network, Experis Academy - Man-
power Group , ForlT, Immaginazione e Lavo-
ro - Performare IL, Logica formazione, Ma-
nager srl, Marfor, Quad Formazione , Talen-

tform, Tree Opinno ltaly - Manpower Group
Indispensabile possedere Tablet o Pc con ade-
guata connessione ad internet e con microfo-
no e webcam attiva.

Pane e Internet: corsi gratuiti on line sull'uso
del computer e di smartphone e tablet

La nuova offerta formativa é articolata in 3 fi-
loni:

- i corsi di alfabetizzazione digitale per chi
vuole prendere confidenza con computer e
smartphone;

- i corsi di competenza digitale per acquisire
abilita spendibili nella vita quotidiana;

- gli eventi di cultura digitale con appunta-
menti singoli (webinar) dedicati ad approfon-
dimenti specifici.

Come sempre, l'offerta formativa & gratuita e
si tiene online, sulla piattaforma Zoom.

Per saperne di piu consulta il calendario com-
pleto dei corsi ed eventi sul sito www.pane-
einternet.it Per partecipare ai corsi € necessa-
rio iscriversi. Si puo fare in 2 modi: chiamare il
numero verde 800 590 595 (dal lunedi al ve-
nerdi, ore 9-12 e 14-17); iscriversi online dal-
la home page del sito di Pane e Internet.



Per consultare

tutti i bandi relativi a Concorsi
Borse di studio

ed Assegni di Ricerca

usciti a livello nazionale
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www.concorsipubblici.com

Gazzetta Ufficiale sul sito
http://www.gazzettaufficiale.it

Oppure cliccando sul sito della Funzione Pubblica CGIL:

https://concorsipubblici.fpcgil.it/

potrai consultare i concorsi pubblici usciti,
gli avvisi di mobilita ed i corsi di formazione
in preparazione ai concorsi organizzati da FP CGIL



CONCORSI ED ASTE PUBBLICHE LOCALI
J____ CONCORsI 4

link per scaricare tutti i bandi qui sotto ed inviare le candidature:
https://www.agenzialavoro.emr.it/come-fare-per/schede-tematiche/cittadini/
lavorare-nella-pubblica-amministrazione-tramite-concorsi

ASTE PUBBLICHE

link per scaricare tutti i bandi qui sotto ed inviare le candidature:
https://www.agenzialavoro.emr.it/mappe-aste-art-16/aste-art-16

Richiesta cod. FC-23-6032 — ASP Azienda
Servizi alla persona del forlivese di Predap-
pio (FC) profilo richiesto n. 7 OPERATORI SO-
CIO-SANITARI A TEMPO DETERMINATO.
Riapertura dei termini per la presentazione delle
candidature, esclusivamente da parte delle per-
sone residenti o domiciliate nei Comuni di cui
allallegato 1, D.L 61/2023 emergenza alluvio-
ne, per l'avvio a selezione presso ASP Azienda
Servizi alla Persona del Forlivese - Cod. richie-
sta FC-23-6032 - Periodo per invio domande
dal20/07/2023 al 26/07/2023. Comunicazione
del 12/07/2023: Si informa che i termini per la
presentazione delle candidature per la richiesta
cod. FC-23-6032 ¢ riaperta, ma esclusivamente
per le persone residenti o domiciliate nei Co-
muni di cui all'allegato 1 del Decreto Legge n. 61
del 01/06/2023 contenente interventi urgenti
per fronteggiare l'emergenza provocata dagli
eventi alluvionali verificatisi dal 1° maggio 2023.
Periodo per l'invio delle domande: dal 20 al 26
luglio 2023. Sede di lavoro: STRUT. DELL'ASP —
C.R.A. ARTUSI FORLIMPOPOLI, C.R.A. GIOVAN-
NINI CASTROCARO TERME-TERRA DEL SOLE,
C.R.A PICCININI PREDAPPIO ALTA, C.R.A VILLA
DEL PENSIONATO ROCCA S. CASCIANO, C.R.A.
ZAULI DOVADOLA

Profilo professionale: OPERATORE SO-
CIO-SANITARIO (OSS) categoria Area Opera-
tori esperti CCNL Funzioni Locali

Requisiti specifici: QUALIFICA DI OPERATO-
RE SOCIO-SANITARIO DA CORSO DI FORMA-
ZIONE Numero posti: 7 con riserva a favore di
volontari in ferma breve o prefissata o Ufficiale
di complemento nelle Forze Armate conge-
dati senza demerito di cui art. 1014 e 678 D.
Lgs. 66/2010 e successive modifiche applica-
ta dallEnte a scorrimento della graduatoria.
In caso di mancanza di adesioni di nominativi
rientranti nelle categorie con diritto alla riser-
va, il posto sara destinato in base all'ordine di
graduatoria ai nominativi non rientranti in ca-

tegorie riservatarie. Durata e orario di lavoro:
TEMPO DETERMINATO 4 MESI orario pieno
36 ore settimanali. Diritto di precedenza: nes-
suno. Ulteriori requisiti specifici obbligatori
(abilitazioni o attestati professionali) richiesti
e verificati direttamente dall'Ente richiedente
successivamente all'avviamento a selezione in
sede di prova di idoneita o all'assunzione: atte-
stato di formazione per personale alimentari-
sta, richiesto da ASP all'atto dell'assunzione dei
nominativi ritenuti idonei . Atto di approvazio-
ne dell'avviso pubblico: Determina n. 833 del
4/5/2023 in pubblicazione dal 5/5/2023 - data
di riferimento per il possesso delle condizioni
di partecipazione Inizio raccolta adesioni: dalle
ore 9 del 20 luglio 2023. Fine raccolta adesioni:
alle ore 13 del 26 luglio 2023Cliccare su questo
link di accesso attivo SOLO dalle ore 9 del 20
luglio 2023 per compilare e inviare il modulo
online di adesione - Il termine di presentazione
candidature é riaperto solo ed esclusivamen-
te a tutela dei cittadini residenti o domiciliati
nei comuni di cui all'allegato 1 del D.L 61/2023
emergenza alluvione. Le adesioni possono es-
sere presentate ESCLUSIVAMENTE tramite ac-
cesso con credenziali SPID, CIE (Carta d'identi-
ta elettronica) o CNS (Carta nazionale dei ser-
vizi) alla piattaforma telematica nel periodo dal
20 luglio 2023 al 26 luglio 2023 con la compi-
lazione del modulo di adesione online.

Richiesta 6323/2023 - CREA ANZOLA DELL'E-
MILIA, n. 1 OPERATORE AGRICOLO, RIAPER-
TURA TERMINI ESCLUSIVAMENTE PER LE
PERSONE RESIDENTI O DOMICILIATE NEI
COMUNI DI CUI ALL'ALLEGATO 1 DEL D.L.
61/2023. Ente: CREA-CI Azienda Ca Rossa
Paltrone, Via Stradellazzo, 27 — 40011 Anzola
dellEmilia. Qualifica: Operaio agricolo spe-
cializzato - Qualifica ISTAT 6.4.1 Agricoltori ed
operai agricoli specializzati -5° Livello. Durata
e orario di lavoro: TEMPO DETERMINATO ora-
rio pieno per 39 ore settimanali con durata 5



MESI. Periodo presumibile: dal 15/07/2023 al
29/12/2023 per massime 54 giornate

Inizio raccolta adesioni: dalle ore 9 del giorno
24/07/2023. Fine raccolta adesioni: alle ore 13
del giorno 28/07/2023 Per compilare il modu-
lo on line di adesione cliccare su questo link
di accesso attivo solo dalle ORE 9 del giorno
24/07/2023. Richiesta cod. RE- 23- 5675 - 1
posto a tempo determinato, presso azienda
USL di reggio emilia, per il profilo professiona-
le di operatore tecnico di cucina cat. area del
personale di supporto

Richiesta cod. RE- 23- 5675 - 1 posto a tem-
po determinato, presso azienda USL di Reggio
Emilia, per il profilo professionale di opera-
tore tecnico di cucina cat. area del personale
di supporto Riapertura dei termini per la pre-
sentazione delle candidature, esclusivamente
da parte delle persone residenti o domicilia-
te nei Comuni di cui all'allegato 1 d.1.61/2023
emergenza alluvione Emilia Romagna per av-
vio a selezione nella Pubblica Amministrazio-
ne, ai sensi art. 16 1.56/87, per copertura di n.
1 posto a tempo determinato, presso Azienda
USL di Reggio Emilia riservato prioritariamente
a volontari delle forze armate presso Azienda
USL di Reggio Emilia di cui alla DD n. 764 del
20/04/2023. Periodo per invio domande: dal
17/07/2023 al 21/07/2023

Richiesta cod. RE- 23- 5606 —1 posto a tem-
po determinato, presso azienda USL di Reggio
Emilia, per il profilo professionale di opera-
tore tecnico addetto di magazzino cat. area

del personale di supporto Riapertura dei ter-
mini per la presentazione delle candidature,
esclusivamente da parte delle persone resi-
denti o domiciliate nei Comuni di cui allega-
to 1 D.L.61/2023 Emergenza alluvione Emilia
Romagna per avvio a selezione nella Pubbli-
ca Amministrazione, ai sensi art. 16 [.56/87,
per copertura di n.1 posto a tempo det., pres-
so Azienda USL di Reggio Emilia di cui alla DD
n.765 del 20/04/2023, riservato prioritariamen-
te ai volontari delle Forze Armate. Periodo per
invio domande: dal 17/07/2023 al 21/07/2023

Richiesta cod. RE-23-5603 — 1 posto a tempo
determinato, presso Azienda USL di Reggio
Emilia, per il profilo professionale di opera-
tore tecnico autista cat. area del personale di
supporto

Riapertura dei termini per la presentazione del-
le candidature, esclusivamente da parte delle
persone residenti o domiciliate nei Comuni
di cui all'allegato 1 d.1.61/2023 emergenza al-
luvione emilia romagna per Avvio a selezione
nella Pubblica Amministrazione, ai sensi art. 16
L.56/87, per copertura din.1 posto a tempo de-
terminato per il profilo professionale di opera-
tore tecnico autista cat. Area del personale di
supporto riservato prioritariamente a volontari
delle forze armate presso Azienda USL di Reg-
gio Emilia di cui alla DD n. 764 del 20/04/2023.
Periodo per invio domande: dal 17/07/2023
al 21/07/2023 | bandi sono consultabili al se-
guente link: https://www.agenzialavoro.emr.it/
assunzioni-art-16/aste-aperte/re/elenco-del-
le-aste-art-16-aperte
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CONTRIBUISCI AL FONDO DESTINATO ALLE POPOLAZIONI DEI.I.E IONE -
COLPITE DALUALLUVIONE DELL’EMILIA ROMAGNA E DELLE MARCHE

PER DONAZIONI: SOLIDARIETA POPOLAZIONI ALLUVIONATE
EMILIA ROMAGNA E MARCHE

INTESTAZIONE: CGGIL GISL UIL

IBAN:
BIC:

IT26U0103003201000005800010
PASCITMIRM1

CAUSALE: “EMERGENZA ALLUVIONE”




OFFERTE STAGIONALI

A’ AGENZIA
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

Agenzia regionale per il lavoro

CERCHI UN LAVORO STAGIONALE?

* & Kk ok

Per visualizzare le offerte di lavoro stagionale ed essere sempre aggiornato/a, vai sul sito dell’/Agenzia
Regionale per il Lavoro cliccando sul link oppure semplicemente inquadrando con la fotocamera del

tuo smartphone il codice QR in basso a destra.

https://bit.ly/3CNsMMe

Troverai un menu a tendina dove potrai selezionare le offerte in base alla zona, qualifica, eta, alloggio.

Per maggiori informazioni chiamaci ai contatti a fondo pagina per un appuntamento,
ti aiuteremo a consultare le offerte di lavoro stagionale in maniera personalizzata.

N SERENA SAVINI 348 2301824
@ < raNIDIL@ER.COILIT % 0544 244263 - 0544 244265 ILARIA MOHAMUD GIAMA 345 0846853




LEGGE 68/99, COLLOCAMENTO MIRATO

® qcenzin
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
,,,,,,, EMILIA-ROMAGNA

Agenzia regionale per il lavoro

Offerte di lavoro nominative per persone disabili
e per vedove, orfani, profughi ed equiparati
* Kk ok k Kk

Si tratta di richieste di personale pervenute ai Centri per l'impiego da imprese della provincia di Ravenna.
Le persone che hanno i requisiti indicati nell'offerta saranno segnalati dal Centro per l'impiego al datore
di lavoro che scegliera tra questi la persona piu idonea. Alle offerte nominative si possono candidare oltre
alle persone iscritte o che sono state iscritte al Collocamento obbligatorio della Provincia di Ravenna,
anche coloro che sono iscritte o che sono state iscritte al Collocamento obbligatorio di altre Province.

Puoi trovare tutte le offerte del “collocamento mirato” sul sito dellAgenzia Regionale per il Lavoro cliccando
sul link, oppure inquadrando con la fotocamera del tuo smartphone il codice QR in basso a destra.

https://bit.ly/3wfqjsD E

Per maggiori informazioni chiamaci ai contatti a fondo pagina per un appuntamento,
ti aiuteremo a consultare le offerte di lavoro stagionale in maniera personalizzata.

N SERENA SAVINI| 348 2301824
@ <] ra.NIDIL@ER.COIL.IT % 0544 244263 ~ 0544 244265 ILARIA MOHAMUD GIAMA 345 0846853




DECRETO ALLUVIONE
SOSTEGNO AL REDDITO

collaboratori e lavoratori autonomi

B IMPORTO
L'indennita riconosciuta a ogni lavoratore o lavoratrice € pari a 500 euro per
ciascun periodo di sospensione dell'attivita lavorativa, fino a un massimo di
3.000 euro.
Per il periodo di fruizione dellindennita non e riconosciuto l'accredito di contri-
buzione figurativa.

H DURATA
E possibile ricevere lindennita una tantum per massimo 6 periodi di so-
spensione non superiori a 15 giorni (ma possono essere consecutivi), tra |l
1°maggio e il 31 agosto 2023,

Il ACHISPETTA
Possono beneficiare dellindennita collaboratori e lavoratori autonomi che, alla
data del 1° maggio 2023, risiedevano, erano domiciliati oppure operavano
esclusivamente in uno dei comuni alluvionati e che abbiano dovuto so-
spendere I'attivita a causa degli eventi alluvionali, quindi:

co.co.co. e collaboratori per i quali € obbligatoria la contribuzione previdenziale presso la
Gestione separata INPS o le casse professionali autonome;

I liberi professionisti iscritti alla Gestione separata INPS o agli enti gestori di forme obbliga-
torie di previdenza e assistenza (casse private);

[ dottorandi e assegnisti di ricerca.

¥ COME FARE LA DOMANDA
Le domande possono essere presentate allINPS online, tramite call center e
tramite patronato INCA CGIL, dal 15 giugno al 30 settembre 2023,

Documenti e dati necessari: autocertificazione con lindicazione del periodo di
stop (data inizio e data fine), documento di identita valido, IBAN.

CGIL —
“ﬁs%- @'—

OLAVORO il Patronato della CGIL

Contatta subito la sede NIdiL CGIL o il Patronato INCA piu vicini
per avere informazioni e supporto.
PER INFO:
NIDIL CGIL RAVENNA | SERENA 348 2301824 | ILARIA 345 0846853 | ra.nidil@er.cgil.it
INCA | ravenna@inca.it | lugo@inca.it | faenza@inca.it | alfonsine@inca.it | cervia@inca.it




RAVENNA

LLUVIONE
IN ROMAGNA

La Cgil e al fianco delle comunita e di
lavoratori e lavoratrici, pensionate e
pensionati, cittadine e cittadini che
sono stati colpiti per:

* ottenere il 100% dei risarcimenti al piu presto

ammortizzatori sociali per la copertura di tutte
le forme di lavoro, soprattutto le piu precarie

* finanziare la messa in sicurezza del territorio
ed un piano strategico per la sicurezzaidraulica

* un piano straordinario per I'abitare per soluzioni
immediate per chi non ha gli alloggi agibili e per
il ripristino e lo sviluppo dell'edilizia popolare

* anticipi a costo zero per chi non hala liquidita
necessaria per avviare i lavori di ripristino

Tutto questo va fatto assicurando la legalita, la
sicurezza sul lavoro ed il coinvolgimento delle
popolazioni interessate.

Questi obiettivi devono essere condivisi nei
territori, con la partecipazione dei sindacati e
. consegnati al governo ed al Commissario per la
— ricostruzione.

LE COMUNITA NON VANNO LASCIATE SOLE!



