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// SCIOPERO /

dicembre sciopero generale reglona e

Sara sciopero generale. Cgil e Uil hanno governo di relntrodurre 1 Vouc er C e
in passato erano stati aboliti dopo una

nostra grande battaglia perché portano /
lavoro nero e svalorizzazione del lavoro. /

proclamato una settimana di mobilitazio-
ni regionali contro le scelte del Governo.

In Emilia Romagna la giornata di lotta &
Contemporaneamente il governo Meloni

ammicca agli evasori, incentivando la cir- /
colazione del contante e con nuovi con- /
doni. Anziché fare la guerra a una delle /
piaghe dello Paese, danneggiato da una /
sistematica evasione fiscale strutturale, /
si incentivano misure e manovre che ali- /
mentano le occasioni per chi vuole elu- /
dere il fisco. Tutto questo disegna un’idea /
! di paese regressiva, che non guarda alle /
‘/ necessita delle persone e del Paese m /
na

/ risponde a logiche di parte senza alcu

fissata per venerdi 16 dicembre; in pro-

\\\H

vincia di Ravenna sono previste, dalle 10
alle 12, assemblee pubbliche in piazza XX
Settembre a Ravenna, in Largo della Re-
pubblica a Lugo, in piazza Gramsci ad Al-
fonsine, in piazza della Liberta a Faenza,
in viale Roma a Cervia e in piazza della
Liberta a Bagnacavallo.

All’'origine dello sciopero ci sono la leg-
ge di bilancio in via di approvazione e i
provvedimenti messi in campo dal Go-
verno che non rispondono alle richieste e :

dei sindacati, “La manovra contiene scel- //////////////// / /////////////// i

te sbagliate — dicono Cgil e Uil — per le //////
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lavoratrici e i lavoratori, per i pensionati e
le pensionate, per i giovani, perché pena-

lizza chi & piu in difficolta, non da risposte
sufficienti sul piano salariale e delle pen-
sioni, precarizza il lavoro”.

Marinella Melandri, segretaria generale
della Cgil di Ravenna, parla di prima ini-
ziativa di lotta: “Il 16 dicembre saremo
nelle piazze delle nostre citta per spiegare
perché le scelte di questo governo sono

sbagliate. Se l'esecutivo non cambiera : -’ 2 = TRO UNA LEGGE DI B"-ANCIO\ ,. |
rotta, la mobilitazione ¢ destinata a pro- J SOCI‘r LMENTE INIQ%,;QJ:'E PENALIZZA
seguire anche perché la legge di bilancio, [l LAVO RATORI E PENSIONATI E'ALIM ENTA

per quanto riguarda il caro energia, tra-
guarda soltanto i prossimi 3 mesi. Sia-
mo contro scelte inique, che colpiscono
pesantemente il lavoro dipendente e le
pensioni, sottraggono risorse alla rivalu-

tazione delle pensioni, estendono fino a

_Adsemblee pubbllhe
dalle 10 alle 12

RAVENNA Piazza XX Settembre FAENZA Piazza della Liberta
LUGO Largo della Repubblica BAGNACAVALLO Piazza della Liberta
ALFONSINE Piazza Gramsci CERVIA Viale Roma

85.000 euro la tassa piatta per i lavoratori
autonomi. [ provvedimenti del governo
ripropongono in larga parte quanto gia
previsto dal governo Draghi ma riduco-
no il taglio delle accise, aumentando di

SRS

VOGLIAMO

Lotta all’evasione
Investimenti su sanita scuola ricerca

NON VOGLIAMO

Condono fiscale
giorni”. Melandri chiede equita, lotta al Aumento.del contante

fatto il costo dei carburanti gia da questi

. . Abolizione reddito cittadinanza Taglio del cuneo fiscale
precariato e all’evasione fiscale: “Le no- Diffusione voucher Detassazione delle tredicesime e degli accordi secondo livello
. . L. . Opzione donna peggiorata Potenziamento della tassa sugli extraprofitti
stre rivendicazioni a favore di un lavoro Blocco rivalutazioni pensioni Pensioni certe per le nuove generazioni

abile sono contraddette dalla scelta del
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bre sa- e necessarie per i rin- /
e piazze dllpv1 con/Sbglt anche la mancata este novi contrattuali dei pubbl dpdt
semblee pubbliche: abbiamo scelto di /

dialogare conle persone nei loro luogh idi
vita e di lavoro, perché & importante

are una pvl a diffusa dqu nto
no iniqui questi provvedimenti e qu

della decontribuzione per aumentare m ortificando il ruolo del lav: pubbl

salari e le pen mgvtdall inflazio / n modifica la legge Forner mb
tglaltr prtpubbl o locale, all'istru / enza alcun c nfrtp entivo il mec
one. La sanita pubblica, ancora gravata / canismo d'indicizzazione delle pen

dai costi del Covid e dllngl all% tgl a il reddito di cittadinanz
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to invece servano equita, giustizi

Bloccata a nva utazione delle pensioni /
////%W%WWWWWW %%WWWWWWWW%%%%%%W%W%WWWWWWWWW
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Lo Spi Cgil sta e scende in piazz Perequazione pensioni 2023:

ntro le scelte dell’esecutivo guidato confronti tra il corrente sistema di calcolo e I'ipotesi del Governo Meloni

dalla premier Giorgia Meloni. L’appunta- {bozza disegno di legge di bilancio 2023)

mento € per sabato venerdi 16 dicembre Volte il Perdita

sche 3.7 miliardi di lt omia differ

per

/////////////////

/ / Minimo | pensione 2022 | Draghi Meloni €/mese |€/anno /
Roma. / i 52538| 563,73 | 7,3+15 | 88 | 57161
II Governo ha, infatti, deciso di bloc / 38,35 46,23 7,88 102,44
re la rivalutazione delle pensioni che era / - 2.145] 2301,27 [s0% di 7.3 | 5.84] 2270,27
stata annunciata e che finalmente avreb- / LR 156,27 125,27 -31 -403
be portato un po’ di ossigeno alle pen / max 2.600] 2786,17 |80% di 7,3 5,844| 2.751,84
sionate e ai pensionati. “Sarebbe stato / 186,17 151,84] -34,33| 446,29
n risultato frutto di un lav ediu / = 2.630] 2818,1 |55%di 7.3 4,015| 2735,59
rivendic e portata avanti dal s / — 188,10 105,59| -82,51| -1072,63
dacato nel corso di questi anni - spiega / . 3.120{ 3334,93 [55% di 7,3 | 4,015|3.245,27
Maura Masotti, segretaria generale dello / 214,93 usz: -89,66| -1.165,58
Spi Cgl Ravi na/ : 3.180] 3398,22 |50%: di 7,3 3,65| 3.307,20|
o o / e 218,22 116,07 -102,15| -1.327,95
volta si tagha e sifa cassa ai danni delle trabed
e , o / e 4.180| 4452,97 [50% di 7.3 3,65| 4332,57
pensioni. Ci si accanisce contro uomini / m, ” 152,57 -120,40| -1.565,20
— ==
e donne che hanno lavorato durame te/ 2.230| 4505, 7 40% d1 7.3 2.02| 4353.52
per una vita versando tutti i contribut / min 275,70 123,516| -152,18| -1.978,34
pagando tutte le tasse e si smonta / Hesel = 5.230] 5560,45 [40% d1 7,3 | 2,02] 5382,71
X
conquista del sindacato, tutto senza al- / 330,45 152,71 -177,74| -2.310,62
cun confronto. Non pos estare / 5.280] 5613,19 |35/di 7,3 2,55| 5414,64
e buica 333,19 134,64] -198,55] -2.581,15
fermi di fronte a un gra ante at- / ' J ' i
tacco ai diritti di milio d i pensionati. /
Per questo il prossimo 16 dicembre, nel / — - - hmszs = Nella fascia tra 4 e 5 volte il minimo si collocano le
pomeriggio, saremo in piazza Santi Ap / e 3 101‘52 pensioni di ex lavoratord operal di 4° livello
stoli a Roma per manifestare tutto il n / Svm 2.515:90
stro dissenso. Saremo presenti anche in / Bvim 3.152,28 nella fascia tra 5 e 6 volte | minimo si collocano le
tutte le pia: ui la Cgﬂ rganizzera / Bvm 4,203,04 pensionl di ex lavoratorl operal specializzati e
/ 10vm 5.253,80 Implegati
presidi e manifestaz /
I sgrtato gooole nadrale 4l / ////////////////////////////////////////////////////// ////////////////////////////////////////////////////
Spi, Ivan Pedretti, spiega bene le ragio / riscono furbi ed evasori, taglia le ri- stazione del 16 dicembre &
della mobilitaz dp tdll/ alla sanita, non fa u“P r dar /d nsiderarsi solo Iinizio di un lungo
Cail: “Il governo tratta i pensionati come / gut o alla legge dlg sulla o di mobilitazione che si rendera
/ n bancomat e p ende dalle loro ta- dglan necessario per epgeede pl/

iata h umenter t che che lp si durament
1 dis guglan lp /l i di pens ted pe ziane.
/ / T

\

\



&

e — .

Giudice da ragione alla Fiom:
condotta antlsmdacale alla Cosmi

//////////////////////////////////////////////////////

Il giudice del lavoro del Tribunale di

\\._.

Ravenna ha accolto il ricorso di Fiom
Cgil e Uilm Uil di Ravenna condannan-
do I'azienda Cosmi per comportamen-
to antisindacale, ex articolo 28 dello
Statuto dei lavori.

Sono state riconosciute le ragioni dei

sindacati di categoria, che sono ricorse

1 ////// Wi ///////////////

condotta antisindacale consistente

alle vie legali - assistite dagli avvoca-
no in piattaforma (nel secondo caso).

N\

ti Gianni Casadio, Manuel Carvello e

nell’allontanamento dei lavoratori dalle Un simile trattamento non fu riserva-

Massimo Cardia - denunciando il fatto

piattaforme, con conseguente riasse-//// to a nessun altro. Ai delegati, ai quali

che Cosmi avesse tenuto un compor-

gnazione degli stessi al lavoro in piat- era stato vietato di andare o rimanere

tamento antisindacale: nell'impedire di

taforma con le stesse turnazioni degli ////, in piattaforma, venne di fatto impedito

fatto il diritto di sciopero dei delegati

altri lavoratori e quindi con le mansioni di diffondere la propria idea tra gli altri

sindacali Fiom Cgil e Uilm Uil, nell'im-

svolte in precedenza”. lavoratori ivi presenti e favorire cosi il

porre un periodo feriale a uno dei de-

[ fatti risalgono al 26 luglio scorso, maggiore successo dell’iniziativa, che

legati, nel distogliere i delegati dalle

quando le sigle sindacali avevano in- riguardava proprio lo straordinario

mansioni ordinariamente svolte e dai

detto uno sciopero mediante il “bloc- svolto in piattaforma.

turni lavorativi per relegarli a mansio-

co degli straordinari”. In occasione I due lavoratori aderenti allo sciopero

ni diverse di ufficio e/o di magazzino,

delliniziativa di lotta sindacale i due /// furono immediatamente fermati; gli

da ultimo nel sostituire i lavoratori in

lavoratori, entrambi delegati sindacali, stessi non andarono piu sulle piatta-

sciopero con personale esterno e/o a

sono stati inopinatamente rimossi dal forme e, dunque, non si tratto di qual-

termine.

turno che stavano per iniziare (in un /// cosa di provvisorio e temporaneo; agli

Il giudice ha riconosciuto la fondatezza

caso) o addirittura sbarcati ante tempo, stessi vennero cambiate le mansioni e

del ricorso di Fiom Cgil e Uilm Uil e

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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ordina alla Cosmi Spa “di cessare dal- / pochi giorni dopo avere iniziato il tur- a tutt’oggi non lavorano piu sulle piat-

i taforme né svolgono le mansioni prece-

denti. “Non vi € chi non veda una diret-

ta e immediata connessione - riconosce
il giudice - tra lattivita di partecipazio-
ne sindacale e il cambio di mansioni”.

“La sentenza del giudice — commenta-
no Paolo Paolini e Massimo Riciputi,
rispettivamente della Fiom Cgil e del-
la Uilm Uil - premia il comportamento
sempre corretto dei delegati, colpevoli
solo di essersi fatti portavoce delle le-
gittime richieste dei lavoratori impe-
gnati a migliorare le proprie condizioni
lavorative. Organizzazioni sindacali e
delegati hanno agito nel rispetto del-
le regole che determinano le relazioni
sindacali e le azioni che si mettono in

campo per i diritti delle lavoratrici e dei



/ Vigili del Fuoco: 1/serwz1o (1/ gccorso

/ nautlco funzmna a glorm alterm /

/ //////////////Z C// /(//% - r1ten1amo 31a doveroso i rrrrrrrrrr %
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn e / cittadinanza. Chiediamo, con urgen-

per la sicurezza del territorio. 11 ser- / za, agli organi politici di attivarsi pe
% sollecitare il Ministero di competenza

vizio nautico dei Vigili del Fuoco di

Ravenna rischia di rimanere in stand a intervenire. Nell’immediato serve

lo stanziamento delle ore di lavoro
levare il caso la Fp Cgil che segnala straordinario necessarie a garantire il
I’assoluta anomalia, emersa ancora

: servizio di soccorso. In ottica futuro
////////// / € necessario 'arrivo di nuove unita,
ono che consentano di superare definiti

chieste del comandante di incremen-

con maggiore evidenza tra ottobre e

vamente l’attuale programmazione

tare le ore di lavoro supplementare emergenziale”.

Nei giorni seguenti all’appello lancia-

re ogni potenziale criticita, il servizio /// il Servizio non & stato garantito con /// ' 4,114 Fp Cgil Ravenna, il ministe-

conseguenze potenzialmente molto

non puo piu essere garantito con la ro dell'Interno ha fornito una prima

necessaria regolarita. SEerie. parziale risposta concedendo 300 ore

uomini e mezzi. Fino a inizio novem- //// Situazione grave — commenta Maria emergenza, non certo a risolver-

Antonietta Cirillo della Fp Cgil Ra-/// 1. _ .ommenta Cirillo —. Occorre un

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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n
] b essere estremamente gr

on ritorno quando il budge igili i i
ore di straordinario si & esaurito. Da mam uoco”.
/ ,,,,,,,,,, / / //
Le rotte an 1ma 1a arnvano ne e scuo e %

t /
Nell’ambito del progetto Rotte Anti- / a soc1ale, ﬂ rls;-)(?tto /

mafia promosso da Libera, Cgil, Cisl / ¢ rs‘ona. In definitiva, /
e Uil, il liceo artistico Nervi Severin / contro la mafia, ma / i valori della one. /
I'istituto tecnico commerciale Ginanni / / // / // _M // .%/ / /
di Ravenna hanno ospitato Simmaco / m /
Perillo, presidente della cooperativa / u | 7 | . ‘__----a;% /
sociale “Al di la dei Sogni” di Maiano = ;_ JEIRIA | el = /
di Sessa Aurunca, che ha dialogato con a“ _" & ;’._. a v, 9 N/ A e = /
le studentesse e gli studenti sui temi /s ' __ . ]| L &' S, | S - = _;r
dell’antimafia, delle periferie e dei beni / A | | 7 -\ = Bl g Bt . - =
confiscati. Hanno partecipato il prefet- / y ¥ N I ' ' . S ]
to Castrese De Rosa, il sindaco Michele iy N
de Pascale e l'assessora del Comune di e Y/ A : '. N
R "'J—f -~ ; ’ - -

a Federica Moschini. Lo scopo

autico dei Vigili del Fuoco, potr
ero
ne
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Nuovo contratto integrativo
in Coop Alleanza 3.0
////////////////////////////////////////////////////// it h i

=

Le lavoratrici e i lavoratori hanno ap-
provato il nuovo contratto integrativo
con Coop Alleanza 3.0 che sara vali- /
do nel triennio 2023/2025. Sugli 854
aventi diritto in provincia di Ravenna, /

»
2

ci sono stati 612 votanti, pari al 71,66%.

S

1
7

[ favorevoli sono stati 435 (71%), i con-
trari 169 (27%).
“Siamo di fronte al primo contratto in-

\ |

tegrativo da quando le tre cooperative et ' g ;

Coop Adriatica, Coop Nord Est e Coop

% .Z 'f"

Estense si sono unite e hanno costituito

Coop Alleanza 3.0 - commenta Cinzia -' : !
Folli, segretaria generale della Filcams / // / / / / //////// / / / / / / /
Cgil di Ravenna -. L’accordo interessa ni mesi all'anno (ciclici e a all'applicazione dei nuovi criteri di or-

nel triennio di vigenza del contratto in- ///, ganizzazione del lavoro previsti dal Cia,

a livello nazionale, 16mila lavoratori e

tegrativo, ben 600 apprendisti. garantendo I'autonomia a sottoscrivere

giunge al termine di un percorso molto

Un altro punto importante riguarda il //// accordi che introducano regole diverse

complesso. Inizialmente I'azienda non S o o
sembrava disposta a trattare, rifiutando Premio di risultato periodico, cioe I'e-/// da quelle definite dallo stesso integra-

rogazione di salario aggiuntivo col ce- tivo. “Queste novita sono molto positi-

tutte le proposte avanzate da Filcams

dolino paga del mese immediatamente ///, ve — commenta Cinzia Folli -; abbiamo

Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs. I sinda-

successivo all'ultimo del trimestre, a cui //// ottenuto il coinvolgimento anche delle

cati pero non si sono dati per vinti e,

si riferiscono gli obiettivi di squadra di sedi decentrate che permettera di svi-

dopo numerose trattative e reiterate ri-

reparto posti a base del premio stesso. ///, luppare un’autonomia contrattuale sul

vendicazioni, la direzione aziendale ha

Un addetto alle vendite, ad esempio, /// territorio. Un’altra novita riguarda la si-

cambiato atteggiamo e, finalmente, si &
. » otra arrivare a percepire una quota sa- ibili piv
giunti a un accordo”. p percep q curezza. Saranno eleggibili piu Rls che

lariale di 125 euro ogni tre mesi (vale a ///, garantiranno quindi un maggior con-

Formazione, partecipazione, welfare,
. . . . dire, 500 euro all’anno). i idi inci
ruoli e mestieri, incrementi orari, trat- ) ) trollo sui luoghi di lavoro. In provincia

II contratto introduce elementi positi- di Ravenna si passera da 2 a 6 Rls. Sono

tamenti economici (variabili e fissi), or-

vi anche sul fronte dell’organizzazione /// inoltre introdotti miglioramenti sul wel-

ganizzazione del lavoro nella rete com-

del lavoro: il limite pro capite al lavor fare che & esteso a tutti i dipendenti del-

merciale, franchising e appalti sono i

o}

TR - . domenicale e festivo, il tetto massimo iva”

capitoli sui quali 'accordo introduce ’ la cooperativa”.
0

ai semi-turni da effettuarsi nel cors L’accordo sul contratto integrativo por-

soluzioni avanzate e non sempre ri-

dell’anno, le fasce orarie differenziate ta novita in tema di franchising e appal-

scontrabili nell’ambito della grande di-

per format, la previsione di un interval- ///, ti, introducendo regole volte a rendere

stribuzione organizzata (Gdo) in Italia.

lo massimo fra un semi-turno e un altro, ancor piu concreta quella responsabi-

Per rispondere alla duplice richiesta

la volontarieta del lavoro festivo. lita sociale d’impresa necessaria per

avanzata dai sindacati, di incrementa-

Le relazioni sindacali si terranno su/// evitare derive (soprattutto in termini di

re gli orari di lavoro - soprattutto per

tre livelli: nazionale, territoriale e uni- condizioni lavorative e di trattamenti

i part-time con orari contrattuali bassi

ta produttiva. Le fasi dell'informazione //// normativi e retributivi) nell’articolata fi-

- e di rendere sempre piu stabile 'oc-

/ o0 e e
T T

e del confronto a livello territoriale si liera delle attivita in appalto e nel fran-

svolgeranno almeno una volta all'anno. /// chising, che inevitabilmente sarebbero

Sempre a livello territoriale, la coo-/// pagate dalle lavoratrici e dai lavoratori

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

perativa avviera confronti preventivi

i

operanti in tali ambiti.

i
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Nuovi orarn

per le Camere del lavoro -
di Ravenna, Lugo, S i

/ Faenza e CerVia h::::e;i sioo-iaioo 14:00 - 17:30

////////////////////////////////////////W////////////////// i e
Fino al 31 marzo 2023 le sedi Cgil di Ravenna, Lugo, Faenza,

/ Cervia adotteranno dei nuovi orari. Giovedi 8:30 -13:00 14:00 - 17:30

rranno mantenute le aper- Venerdi 8:30 - 13:00 14:00 - 16:30

attuali ma adottando il nuovo sistema orario. Ricordia- Sabate mattins CHILSO

che siamo sempre a disposizione all’indirizzo mail info-

/!

non c'é alcuna raccolta fond1 della Cgil /

/ mo stati informati di un tentativo di
truffa ai danni di un pensionato. Una » #CGII.
telefonata incentrata su un ‘ipotetica \
/ raccolta fondi per disabili. La persona \
ch

domanda solo su appuntamento
g

ssun dipendenrta
ato questa tele ta
colta fo
///////////d////b ‘tt-/WWWWWLM %// W//{
telefonolc§;4re1 ;:738 ;\(I)o ;erm;r:: zer; /:jl presentata entro il 31 marzo 2023. %t i anno 2022, anche d
apountamento ver le domande di di- ‘appuntamento occorre presentarsi li, codice fiscale
/ Sp pazione ; i o1 ; o / pp la / etto Inail liquid
s, liquid
Tl
S ‘T. -
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ccolta
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fon

ndi

i, /

omuni

ch

anche

la. Il numero & rag— / con tutta azione
nedi / azione

il
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No a a c 1usura e a cava /

-

I febbralo scorso nel comune 1 a e1 eSSl ologne31 a patrimonio
mondlale dell’'Unesco. Ancora una volta /

i lavoratori hanno gridato la loro preoc-

sola Valsenio, si € svolto un incontro tra cazione e depressione economica della

—
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vallata. Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil
non sono piu disposte ad accettare que-

parti sociali e istituzioni locali, provincia-

li e regionali, nel quale si & affrontata, per //// cupazione dinanzi la dimenticanza della

la prima volta, la necessita di trovare una politica, concentrata sulla candidatura e ///, sto silenzio e questa inerzia politica. Il

poco alla ricaduta sociale richiamata dai ///, sindacato si chiede se le istituzioni siano

soluzione di equilibrio sociale affinché

lavoratori e dalle organizzazioni sindacali //// ancora interessate a trovare una soluzio-

sia la questione ambientale che quella

lavorativa della cava di Monte Tondo con una lettera direttamente indirizzata ne o abbiano deciso di chiudere la partita

possano convivere. alla commissaria Unesco, nella quale si /// e, di conseguenza, le estrazioni.

fa presente che i documenti presentati /// “I lavoratori difendono un loro diritto

“In quella giornata — spiegano Feneal Uil,

per la candidatura hanno dimenticato la ///, sancito dalla Costituzione — commen-

Filca Cisl e Fillea Cgil - venne espresso il

cava dal ‘Dossier sorpresa’, dando per ano i sindacati - mentre si trovano sot-

desiderio dei lavoratori e delle lavoratrici t
terrati da un interesse mediatico che

dello stabilimento e della cava di forni- scontato che l'attivita di estrazione sia a

re il loro punto di vista, perché erano gli termine”. olloca, in ordine di importanza, il lavoro

c
I dipendenti della St. Gobain hanno ri- //// all'ultimo posto. Le organizzazioni sinda-

unici a essere rimasti fuori dal dibattito

pubblico. Si fece riferimento al patto sot- tenuto necessario informare la rappre- cali, e la Rsu aziendale si impegneranno,

entante dell'Unesco della realta (con non lasciando nulla di intentato, al fine di

toscritto in Regione per il lavoro e per
il clima e furono date rassicurazioni in

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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S
cui i sindacati hanno avuto un incontro) / aprire assieme agli enti locali, un tavolo

tal senso, ossia che le istituzioni avreb- ell’esistenza delle attivita lavorative e di confronto politico che coinvolga tutte

d
bero fatto il possibile per accogliere il d

e lavoro possono coesistere, cosi come luzione condivisa, mettendo al centro il

elle persone che le svolgono. Ambiente //// le istituzioni a far si che si trovi una so-
nostro grido sociale affinché non fosse- %

ro dimenticate le oltre 100 famiglie che
dipendono dalla attivita di estrazmne

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

¢ il proclama delle candidature all'Une- / tema del lavoro. Una soluzione, che ten-

Oggi si evoca invece la sola candldatura

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

esempio eminente dell'interazione uma- / distruggere 'economia di una intera val-
na con l'ambiente". Con I'esclusione so- ///, lata, & possibile”.

sco che cita nei suoi criteri (V) "essere un / ga in equilibrio lavoro e ambiente senza
parco della
// POLITICHE ABITATIVE /// // //

oerto Mazzoni e e O SE€g re ario de
/////////////////// /////////////////////////// /// //// L/// azzonl per nove anni rlco/é/e//{

Alberto Mazzoni é il nuovo segretario
ruolo di delegato sindacale per la Fiom

provinciale del Sunia, il sindacato uni- /
tario nazionale inquilini e assegnatari. % L

x
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Cg11 Nel 1988 viene distaccato e ope-

L

Mazzoni succede a Enzo Bosi, che & ra all'interno della Fiom; nel 1997 di-

viene segretario provinciale della Fnle,

stato il responsabile del Sunia provin-

ciale dal 2014 a oggi. Il sindacato rivol- categoria del settore energia. Diventa

ge un sincero ringraziamento a Bosi per successivamente segretario provinciale

I'impegno profuso, che ha consentito al |/ dei tessili della Filtea, poi nel 2004 vie-

ne nominato coordinatore per la Cgil

Sunia di crescere politicamente e strut-

turalmente diventando riferimento per =g, dellarea lughese. Incarico che ricopre

fino al 2012 quando entra nella Fp Cgil

W /////////////////// % e si occupa di enti locali. Dal settembre

numerose problematiche. del Sunia dopo una unga espenenza del 2014 fino alla scorsa prlmavera e
Alberto Mazzoni, che & stato eletto se- % all'interno della Cgil. Assunto nel 197/ stato segretario generale della Fp Cgil

tutto il territorio provinciale, in anni in
cui 'emergenza abitativa ha presentato

\m\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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I nav1ga or res ano senza contratto /

[

.
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to ai navigator, le fgure profess onali totale 14, cosi distribuiti: 7 a Ravenna,

4 a Faenza e 3 a Lugo. Sono stati quasi ////, pegnato — spiega Serena Savini - a lavo-

incaricate di agevolare l'inserimento
professionale dei beneficiari del reddito tutti assunti grazie a concorsi pubblici rare assieme alle organizzazioni sinda-
di cittadinanza. In provincia di Raven- indetti dalla Regione Emilia Romagna, cali per individuare soluzioni strutturate
na sono rimasti in due e per loro non In scadenza di contratto erano rimasti all'interno delle politiche attive del la-
c’é stata alcuna proroga del contratto, soltanto in due: uno a Faenza e uno a voro. Seguiranno altri confronti. Anche
Con I'arrivo del governo Meloni le loro Lugo. Si tratta di numeri che rispec- se le aperture rappresentano un passo
prospettive professionali sono decisa- chiano I'andamento regionale, dove i importante, le risposte fornite non sono
mente mutate. Lesecutivo — formato navigator rimasti sono circa una cin- soddisfacenti in quanto i contratti in
da forze politiche che gia in campagna quantina. Nella nostra regione ha avu- scadenza non sono stati prorogati”.
elettorale avevano espresso forti criti- to accesso al reddito circa il 2% della Savini spiega che ci sono molte incer-
che sui sussidi cosi distribuiti - ha preso popolazione, dimostrando il fatto che tezze per il futuro professionale di que-
una decisione: il reddito di cittadinanza la mancanza di forza lavoro non sia in ste persone, che nel territorio ravennate
sara in vigore per soli ulteriori 8 mesi alcun modo riconducibile al reddito di ///, hanno lavorato a stretto contatto con
nel 2023 e, per ora, non & chiara quale cittadinanza”. il personale dei centri per I'impiego:
sara la misura alternativa di sostegno Nello scorso novembre si & tenuto un "Sono state figure indubbiamente pre-
di coloro che non trovano lavoro o non incontro tra Nidil, Felsa, Uiltemp e il ziose e ora rischiano di rimanere  di-
possono, magari per ragioni di salute, ministero del Lavoro, che ha dichiarato soccupate. Noi riteniamo giusto che si

debba garantire una continuita occupa-

(@]

lavorare. he il Governo ritiene conclusa I'espe-

rienza fatta in questi anni e che non /// zionale alle uomini e alle donne che si

“Per ora & certo che per i navigator, ar-

intende piu utilizzare la dicitura “navi- ////, sono formate e hanno maturato profes-

rivati a scadenza il 31 ottobre, non ci

gator” per identificare questa platea di ///, sionalita importanti. Vorremmo anche

saranno ulteriori proroghe contrattuali

lavoratori. Allo stesso tempo il ministe- //// che questo loro percorso sia riconosciu-

— spiega Serena Savini, segretaria gene
rale del Nidil Cgil Ravenna -. Il pr oble
ma interessa anche la nostra provincia so di queste figure, professionalizzate e

ezioni Rsu: storica affermazione

ro ha affermato di voler favorire I'acces- to nei concorsi pubblici a cui decidesse-

ro di partecipare”.
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della Slc Cgil alla Essentra Packaglng /

o
\

Si sono svolte le elezioni per il rin- elegati comp esswam
novo della rappresentanza sindacale il nostro storico delegato sindacale in
ampia, facendo registrare un’affluenza azienda, Davide Calvano, che, con 55
alle urne superiore all’80%. / preferenze sul totale dei 79 votanti, &
“Si & svolta I'ennesima prova di de- / stato confermato Rappresentante dei
mocrazia in un contesto aziendale / lavoratori per la sicurezza oltre che in
che attraversa un momento di parti- /R u. A lui e agli altri delegati — Mass

colare fermento - commenta Saverio

eletti. La partecipazione al voto e stata
all’ex Farmografica di Cervia, oggi Es- /
sentra Packaging - Mayr-Melnhof, co-
losso internazionale della produzione
di imballaggi e confezioni in campo
farmaceutico e medicale.

Con il 62,7% delle preferenze la Slc miliano Lisco e Valentina Cucchi (e (

Menno, segreta.riO. geeerale della Slc / trambi eletti in Rsu) e Monica Noviel-
it R /
WWWW////WWWW )

Cgil ha ottenuto una storica maggio-

-
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ranza assoluta nel parlamentino delle
lavorat

-
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Tante iniziative e appuntamenti per dire No alla violenza sulle donne

Wiy iy .

la giornata mondiale contro la Ferraiuolo Trio. L'incasso della
violenza sulle donne, istituita

serata, che era a offerta libera, &

dall’Assemblea generale delle stato devoluto all’associazione

Nazioni Unite il 17 dicembre Demetra-Donne in aiuto. A

1999. Nel ribadire che violenza e Riolo Terme, al parco Pertini, &

sopraffazione di genere, ancora stata inaugurata una panchina

oggi purtroppo ampiamente

rossa in memoria delle vittime di
diffuse, si combattono in primo

femminicidio.

T //

luogo attraverso 'educazione, la
formazione e la cultura, la Rete

delle Donne della Cgil e le Donne &S
Spi hanno organizzato e aderito a
numerose iniziative sul territorio.
Nelle Camere del lavoro del
territorio sono state distribuite
centinaia di cartoline dedicate alla
giornata internazionale contro la
violenza sulle donne. A Cervia e

stata inaugurata nella sede della i \ s
I

Cgil, una panchina rossa contro / panchina rossa, donata dalle donne
la violenza sulle donne. Nella Spl Cgll di Bagnara in ricordo
stessa giornata nei nove comuni dell’amica Domenica Minzoni.

della Bassa Romagna si € svolta Sempre a Bagnara, all’arrivo

in contemporanea la “Camminata della camminata si & fatto tappa

in rosso”. E stata un’iniziativa al loggiato del municipio per

intercomunale dell'Unione dei I’esposizione degli elaborati delle

Comuni, quale espressione di alunne e degli alunni delle classi

solidarieta alle donne vittime di della secondaria di primo grado sul

violenza. / tema della “violenza di genere”.
Nel Comune di Bagnara di

A Bagnacavallo, al teatro Goldoni,
Romagna ¢ stata inaugurata una

i ////

e andato in scena lo spettacolo

Scrivi alla redazione

Se avete argomenti che vi piacerebbe che venissero affrontati, se avete
notizie da segnalarci, se avete articoli da proporci potete scriverci
all'indirizzo email della redazione: redazione.app@er.cgil.it. Vi ringraziamo
in anticipo per tutti i suggen'menti e i contributi che ci farete arrivare.
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